ACUERDO No. 034 de 2010

DFE-AF] 2010

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA RESIDENTE EN EL
MUNICIPIO DE BELLO 2010-2020". '

El Concejo Municipal de Bello,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
Articulo 1,2,7,10,13,17,18,19,38,40,53,63,64,65,67,70,72,93,94,176,310, 311, 313
329, 330, de la Constitucion Politica, y las Leyes 136 de 1994, 70 de 1993, 22 de 1981,
21 de 1991, 99 de 1993, 649 de 2001, 115 de 1994, 725 2001, 1151 de 2007, 387
de julio de 1997, Decretos Nacionales 2569 de 2000,951 de 2001 y Decreto 4911
de 2009, Circular N.063 de 2009 de |a procuraduria Nacién, sentencia T-025 de
2004 de la Corte Constitucional, los Autos 177 de 2005 y 007 de 2009, Auto 005
de 2009, Ley 1190 de 2008 y Decreto 1997 de 2009. Ley 1283 de 2009, CONPES
2589 de 1992, CONPES 2892 de 1996, CONPES 2909 de 1997, 3058 de 1999,
3169 de 2002, 3180 de 2002, 3310 de 2004, CONPES 3410 de 2006, CONPES
3491 de 2007, CONPES 3553 de 2009, CONPES 3660 de 2010, Sentencia C —
370 de 2000, Resolucion A/RES/64/169 de Naciones Unidas proclama el 2011
como afo internacional de los afrodescendientes. Ordenanza 010 de 2007 y el
Acuerdo Municipal 047 de 2Q08 sobre la Politica Pablica Afrobellanita.

ACUERDA

Articulo 1°. Apruébese el Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacion
Afrocolombiana residente en el Municipio de Belo y los documentos anexos sobre
diagndstico de la condicion de Jos y las Afrobellanitas y la matriz de acciones afirmativas.

Articulo 2°. El Plan Decenal se presenta por Componentes, Objetivos Generales y

~ estratégicos, Acciones Afirmativas, Indicadores, Entidades Responsables y Metas

Parciales.
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Articulo 3°. Los Programas y Proyectos correspondientes a cada uno de los
Componentes seran realizados por la Administracion Municipal en cabeza de |a
Secretaria de Bienestar e Integracién Social.

Articulo 4°.FINANCIACION: La Administracion Municipal tendra la responsabilidad de
incluir en los planes de desarrollo el presente Plan Decenal de Acciones afirmativas y
definir el presupuesto cada afio con destinacion especifica, nombrando los programas,
proyectos y la cuantia que se requiere.

Articulo 5° ESTRUCTURA DEL PLAN: El Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la
Poblacién Afrocolombiana residente en el Municipio de Bello esta conformado por un
diagnostico, un marco conceptual, un marco metodolégico, mision, vision, principios,
enfoques, objetivo general, objetivos especificos y una matriz de acciones afirmativas.

3. PRESENTACION.

Los nuevos modelos de gobernabilidad democratica y gobernanza, exigen que las
administraciones publicas, realicen los esfuerzos Gque sean necesarios para garantizar,
apoyar y acompanar los procesos de reconocimiento, proteccion, aplicacion y desarrollo
integral de los derechios humanos de la poblacion afrocolombiana del pais.

El municipio de Bello, asumiendo los lineamientos éticos de caracter internacional,
nacional, departamental Y municipal se comprometio con este grupo étnico culturalmente
diferenciado a enfrentar el reto de formular e implementar un modelo de desarrollo local
propio, que recoja los intereses y aspiraciones de este grupo humano, desde su cultura,
cosmovisién, organizacion social Y proyecto de vida colectivo.

Este ejercicio cultural, social, econdémico, politico, juridico, administrativo y colectivo
interétnico, al cual se le ha dado el nombre de Plan Decenal da Acciones Afirmativas
para la Poblacién Afrobellanita 2010 — 2020: NOSOTROS TE HAREMOS MAS BELLO, se
constituye en el mas importante pacto social publico contraido entre el gobierno local, la
poblacion afrobellanita y la sociedad municipal en su conjunto, para alcanzar |a justicia y

la equidad social en el marco del respeto de la diversidad étnica y cultural que caracteriza
el municipio.

El Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacion Afrobellanita 2010 = 2020:
NOSOTROS TE HAREMOS MAS BELLO, se cimenta en los pardmetros del fuero legal
de la planeacion del desarrollo en las esferas nacional y municipal, los procesos de
participacion, legitimacion, concertacion y convalidacion ciudadana, social y comunitaria.
Asimismo, en la revision de los planes y programas de desarrollo que involucran al
municipio de Bello y la poblacion afrocolombiana en los ambitos internacional, nacional,
departamental, el area metropolitana y el municipio.
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Desde este punto de vista, es de vital importancia recordar que todo plan de desarrolio es
organizado de manera sistematica para garantizar la efectividad y el cumplimiento de los
principios y fines esenciales del Estado, orientados a promover los deberes y satisfacer
los derechos, la prosperidad general, mejorar los niveles y calidad de vida y los indices de
desarrolio humane de los habitantes de los diferentes entes territoriales del pais, en este
caso la poblacién afrobellanita. '

La importancia del plan referenciado, radica en que se convierte en el primer ejercicio de
planeacion con vision poblacional para este grupo étnico en el municipio, partiendo de
criterios como el enfoque diferencial, Ia justicia reparativa o afroreparacion, Ia
transversalizacion y el modelo del etnoedesarrollo, el cual llamaremos
ETNODESARROLLO AFROBELLANITA.

En ese orden de ideas, el plan decenal de acciones afirmativas para la poblacion
afrobellanita se constituye ante todo, en un espacio de interlocucidn, concertacion y la
toma de decisiones colectivas de este grupo etnico entre si, pero ademas, en el escenario
propicio para la coordinacion del trabajo conjunto con la administracion municipal y de
ambos, con la sociedad Bellanita, los gobiernos departamental y nacional, la empresa
privada y la cooperacion internacional, con el fin de equiparar sus condiciones de vida con
respecto al resto de sus conciudadanos en la geografia municipal.

ANTECEDENTES.

Histéricamente la poblacion afrocolombiana del pais y la afrobellanita no es la excepcion,
ha padecido un- largo camino de indivisibilidad; marginacion, exclusion social,
discriminacion racial, racismo, segregacion y todas las formas conexas de xenofobia e
intolerancia quienes a través de las administraciones publicas, gobiernos nacional,
departamentales y municipales, han manejado lo que la Comision Interamericana de
derechos humanos de la OEA, define como la politica estructural del Estado para Ia
aplicacion del racismo, conocida también como el racismo sutil o invisible. Durante
siglos, el sistema politico del Estado con toda su capacidad institucional, negé y quiso
desaparecer las diferentes manifestaciones que hacen parte de la cultura de
afrocolombiana.

Con la reglamentacion del articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica del pais,
mediante la promulgacién de la Ley 70 de 1993, el Estado colombiano inicio la lenta y
progresiva carrera de garantizar, reconocer, proteger, aplicar y desarrollar los derechos
humanos, étnicos, territoriales, culturales, sociales, econémicos, politicos y ambientales
de la poblacion afrocolombiana en las diferentes esferas y sectores de la vida nacional
como grupo étnico culturalmente diferenciado; es decir, como un pueblo ancestral con
cultura propia que hace parte constituyente de la nacionalidad colombiana.
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En el departamento de Antioquia, la ley 70 de 1993, entro en vigencia desde el punto de
vista administrativo a partir del afio 1996, es decir tres afios después de su sancién
cuando se cre¢ la direccion departamental de “negritudes”. Esta dependencia institucional
tuvo significativas reestructuraciones hasta alcanzar el nivel de Gerencia de Negritudes,
como unidad técnica de gestion adscrita al despacho del gobernador de Antioquia.

A pesar de los avances institucionales, la administracion departamental, después de
transcurrida una década sancioné la Ordenanza N° 10 del 25 de mayo de 2007, por medio
de la cual se crea la Politica Publica para Garantizar los Derechos de Ia Poblacién
Afrocolombiana Residente en el Departamento de Antioquia, cuya implementacion se
realiza lenta y progresivamente en los treinta y cinco municipios con asentamientos de
poblacion afrocelombiana.

Cabe anotar, que en el municipio de Bello, la entrada en vigencia de la ley 70 de 1993 a
nivel administrativo, tuvo un proceso similar al Departamental, puesto que solo cinco afios
después de su sancion, por medio del Acuerdo Municipal N° 029 del 5 de diciembre de
1996, se cred la Oficina de Asuntos de Comunidades Negras del municipio,

reglamenténdose posteriormente a través del Decreto extraordinario N° 233 del 3 de junio
de 1999.

A partir.de afo 2005; se le da vida real al Acuerdo Municipal 029 de 1998, que crea la
Oficina de Asuntos de Comunidades Negras de Bello. Antes de esta herramienta la
poblacion afro, no era considerada como una poblacién numerosa, si no como un “grupito
reducido” lo que no posibilitd la asignacion de recursos para la ejecucion de proyectos
importantes que permitieran mejorar la calidad de vida de todos los afrobellanitas.

En afo 2007, se elabor6 el DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION
AFROBELLANITA, ejercicio investigativo que sirvi6 de base para la formulacigbn de la
politica publica afrobellanita.

En el siguiente afio, se sanciona el Acuerdo municipal N° 047 del 20 de diciembre de
2008, por medio del cual se adopta la politica publica y el plan integral de acciones
afirmativas para el reconocimiento de la diversidad cultural, la garantia de los derechos de
los afrocolombianos residentes en la ciudad de Bello y se dictan otras disposiciones.

A partir del afo 2008, la administracion municipal le imprime una nueva dindmica al
proceso de reconocimiento, proteccion, aplicacion y desarrollo de los derechos de la
poblacion afrobellanita, contenidos en la ley 70 de 1993 y demas fuero legal
afrocolombiano. Con todo y eso, la administracién municipal es consciente que aln falta
mucho camino por recorrer para garantizar el pleno reconocimiento, proteccion, aplicacion
y desarrollo de los derechos integrales de la poblacién afrobellanita.

En tal sentido, también tiene muy claro, que su contribucion para las futuras
administraciones municipales y el proyecto de vida de este grupo étnico culturalmente
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diferenciado, es precisamente dejar formulado, implementado e institucionalizado el Plan
Decenal de Acciones Afirmativas, como el nuevo mapa de ruta para hacer del municipio
de Bello, un verdadero territorio interétnico e intercultural.

4. DIAGNOSTICO.

Es necesario expresar claramente, que el municipio de Bello no cuenta con un minucioso

y riguroso diagnostico integral que permita conocer a fondo la realidad y las
potencialidades de la poblacién afrobelianita.

La carencia de un diagnostico integral profundo, limita la accién de identificar de manera
especifica, certera y sistemética, las necesidades basicas insatisfechas, los indices de
pobreza, los niveles y la calidad de vida, los indices de desarrollo humano de la poblacién

afrobellanita por grupos etarios, sectores, zonas geograficas y particularidades culturales
en el municipio.

No obstante la informacion recopilada y analizada, posibilitd realizar un levantamiento

fragmentado y parcial de la situacion actual de la poblacién afrobellanita, destacandose
entre otros los siguientes aspectos.

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO DE LA POBLACION AFROBELLANITA

SITUACION LEGAL.

* La poblacién afrobellanita tiene muy poco conocimiento acerca de sus derechos
humanos, constitucionales y legales en su COﬂdlCIOn de grupo étnico culturalmente
diferenciado.

e La poblacién afrobellanita no tiene conocimiento ni dominio de los modelos,
sistemas, metodologias, procesos y procedimientos acerca la operatividad y
funcionamiento del sistema municipal de la administracién publica.

e En la administracién municipal y la sociedad Bellanita en general, existe un alto
nivel de desconocimiento de los derechos integrales y el fuero legal de Ia
poblacion afrobellanita, circunstancia que provoca continuos actos de omisidn y
violacién de los derechos integrales de este grupo étnico.

e En muchos funcionarios de la administracion municipal hay un alto grado reticencia
y negligencia para reconocer a la poblacnon afrobellanita como un grupo étnico con
ciudadania diferenciada.

» En el municipio de Bello, hay muy poca produccion legal a favor de la poblacion
afrobellanita, solo se han expedido dos Acuerdos municipales y un Decreto
extraordinario en diecisiete afios (17) de vigencia de la Ley 70 de 1993.

* En el municipio de Bello, existe un alto grado de ineficacia para aprovechar,
adoptar, institucionalizar, actualizar y aplicar el fuero legal de la poblacion
afrocolombiana en el nivel local, con la vision de poder acceder a las politicas y
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planes del nivel departamental, nacional e internacional que benefician a este
grupo humano.

* En buena parte de los funcionarios de la administracion municipal, aun persiste la

" moderada pero significativa tendencia a interpretar inadecuadamente las normas,
para no aplicar y reconocer los derechos integrales de la poblacion afrobellanita,
especialmente, aquellos derivados de los tratados internacionales suscritos por
nuestro pais.

e En el municipio de Bella, no existe una estrategia que vele por la proteccion de la
Ley 70 de 1993, sus decretos reglamentarios y los demas derechos globales de la
poblacion afrobellanita en las diferentes esferas y sectores de Ia vida municipal.

SITUACION INSTITUCIONAL.

e En el municipio de Bello, existe una Oficina de Asuntos para Comunidades Negras
adscrita a la Secretaria de Bienestar e Integracion social, con muy poco recurso
humano, tecnolbgico, técnico, administrativo y financiero para el desarrollo de sus
funciones y mision institucional.

» La oficina de asuntos de comunidades negras del municipio de Bello, tiene muy
bajos indicadores de gestion, cobertura y calidad, por causa del poco recurso
humano y el insuficiente presupuesto de inversion social y gasto publico con que
‘cuenta.’

e La administracion municipal todavia no ha implementado una estrategia de
transversalizacion que ponga en consonancia y sinergia, los procesos de
coordinacién, complementariedad, subdiaridad, y concurrencia entre todas sus
dependencias para la ejecucidn de la politica ptblica y el plan decenal de acciones
afirmativas para la poblacion afrobellanita.

e El municipio de Bello, tampoco ha instituido un modelo especifico de atencién
diferenciada para la poblacion afrobellamta en el sistema municipal de Ia
administracion publica.

* La poblacion afrobellanita no cuenta con una red de capital social institucional
como sedes comunitarias en los diferentes barrios, comunas, veredas y
corregimientos de la division politica administrativa del municipio.

* La administracion municipal no cuenta con un subsistema de autogobierno,
representacion y participacion para la poblacion afrobellanita.

 La administracién municipal todavia no ha incluido en el sistema de informacion y
estadistica del municipio y su subsistema de informacion vy comunicacion a través
de las TIC, a la poblacién afrobellanita. '

» Este grupo humano cuenta con un consejo afrobellanita y una red de comités
barriales, comunales y veredales debidamente constituidos, sin embargo, padecen
una gran debilidad técnica, tecnologica, administrativa y econémica manifiesta
para cumplir con su misién institucional ‘

e El consejo de asuntos afrobellanita y la red de comités barriales, comunales y
veredales son organismos consultivos de la administracion municipal, pero sus
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investigaciones, estudios y toma de décisiones, no son de caracter vinculante ni de
obligatorio cumplimiento para la administracion municipal.

o Existen altos niveles de contradiccion y divergencia entre los modelos de
intervencion social y operatividad de la cultura organizativa institucional del
municipio con la del Etnodesarrolio afrobellanita, toda vez, que por lo general, el
primero se impone y absorbe en la practica al segundo, por lo tanto, de continuar
sucediendo esto, se desvirtuara y perderd la esencia de la politica publica y el
ptan decenal de acciones afirmativas de este grupo étnico.

o La administracién municipal debe superar el prejuicio de considerar la creacién e
implementacion del capital social institucional de la poblacién afrobellanita, como
una carga burocratica financiera y administrativa innecesaria, para dar paso a la
concepcion del Etnodesarrollo, cuyas premisas juridicas y politicas por el contrario
establecen que sin un minimo de institucionalidad y autonomia administrativa es
practicamente imposible desarrollar la gobernabilidad democratica en el marco de

las relaciones interétnicas e interculturales en el municipio como parte del Estado
social de derecho.

SITUACION ORGANIZATIVA.

* La poblacién afrobellanita tiene una profunda dispersion, descohesion y
fragmentacién 'de su tejido social, lo que limita considerablemente su nivel de
incidencia en la toma de las decisiones que los involucran y afectan como actor
sociopolitico, econdémico y cultural en la vida municipal.

e La poblacién afrobellanita tiene muy poca presencia en los espacios de
representacion, participacion y concertacién ciudadana, social y comunitaria de los
diferentes sectores y esferas de la vida municipal.

e La poblacion afrobellanita tiene una inmensa debilidad organizativa, por el bajo
nivel de informacion, divulgacion y formacién sobre sus derechos y el casi nulo
conocimiento de la estructura organizativa, administrativa y operativa de la gestién
y administracion publica municipal, hasta el punto de ignorar cuales son los
tramites para acceder a sus derechos, los servicios y beneficios ofertados por el
municipio y el Estado para su bienestar.

* La poblacion afrobellanita tiene muy poca sociedad civil organizada, baste con
decir que hasta el afio 2008, solo existia una organizacion étnica territorial de base
afrobellanita debidamente inscrita, registrada y reconocida por el municipio y el
ministerio del Interior y de Justicia. En el afio 2009, se incrementaron a diez (10)
los comités barriales, comunales y veredales de este grupo étnico en el municipio.

e El municipio de Bello, tiene cerca de veintiocho mil seiscientas cuarenta y dos
(28.642) personas integrantes de la poblacion afrobellanita y se puede decir que
solo aproximadamente dos mil (2.000) personas se han beneficiado de manera
directa con los programas y proyectos desarrollados hasta la fecha.

» La poblacién afrobellanita tiene otros indicadores de debilidad organizativa, como
son la incredulidad, la desconfianza, el escepticismo, la desesperanza, el
pesimismo, la insolidaridad, el individualismo, el corporativismo, el clientelismo, la
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corrupcion y los protagonismos y los liderazgos mal entendidos, que vulneran cada
dia mas el tejido sociat afrobellanita, volviendo trizas los fundamentos espirituales
de su identidad cultural, el sertido de pertenencia y compromiso ciudadano, social
y comunitario para solucionar sus propios problemas y necesidades, fortaleciendo
negativamente los niveles de dependencia con los agentes externos que los
utilizan, manipulan y dominan econémica, social y politicamente.

La poblacién afrobellanita padece una acelerada pérdida de sus formas
tradicionales de trabajo comunitario, colectivo o en red, como la minga, el convite
y la mano cambiada, hechos que hacen cada vez mas dificil, la implementacién de
los procesos auténomos, autogestionarios y autosostenibles de su grupo étnico en
la vida municipal.

La administracion municipal debe cambiar realmente su concepto de
fortalecimiento organizativo, - relacionado en la mayoria de los casos con la
capacitacion y formacién a través de diplomados, cursos vy talleres, por uno mas
integral que incluya también, el apoyo con recursos financieros para el alquiler de
espacios fisicos, pago de servicios publicos y recurso humano especializado,
compra de mobiliario, equipos tecnolégicos y técnicos, herramientas, materiales y
los insumos que se requieran para apoyar y acompafar debidamente como lo

ameritan hoy, los emprendimientos organizativos, sociales y comunitarios de la
poblacion afrobellanita.

SITUACION POLITICA.

La poblacién afrobellanita, tiene muy bajo nivel de conocimiento y dominio de lo
relacionado con la cultura, el sistema y la participacién politica electoral en el
municipio.

La poblacién afrobellanita esta conformada por cerca de veintiocho mil seiscientas
cuarenta y dos (28.642) personas, que representan el 10% de la poblacién
municipal, pese a ello, este grupo étnico no es considerado como acter politico
que pueda incidir en la toma de las decisiones de la vida municipal.

La poblacion afrobellanita no es un partido politico, por ende, no cuenta con
concejales ni ediles en los espacios de eleccién popular desde la perspectiva
étnica.

En el municipic de Bello, la participacion politica de la poblacién afrobellanita se
caracteriza por la realizacién de alianzas politicas individuales de algunos lideres y
liderezas con los partidos tradicionales, bajo lo que se conoce como empresas
electorales unipersonales.

La poblacion afrobellanita necesita formarse, capacitarse vy organizarse
politicamente de manera consciente y sistematica desde la perspectiva étnica

para acceder a los espacios de eleccion popular y poder incidir en la toma de las
decisiones municipales.

SITUACION SOCIAL.

No. DE PERSONAS POR COMUNA

EOMUNA 1
COMUNA4 11%
1%




POBLACION:

El municipio de Bello, no cuenta con un censo o ejercicio estadistico que permita
conocer conecretamente a cuanto asciende la poblacion afrobellanita de la ciudad.
Hasta ta fecha, se tienen como punto de referencia los datos estadisticos producto
del Censo del afio 2005, realizado por el DANE.

La poblacion o comunidad afrobellanita esta constituida por cerca de 28.642
personas, equivalentes a 5.728 familias con un promedio de 5 integrantes por
hogar, que representan aproximadamente el 10% de la poblacién general del
municipio de Bello.

La poblacion afrobellanita esta integrada por diversos grupos humanos y etarios
como infancia, adolescencia, juventud, mujer, adulto, adulto mayor,
discapacitados, campesinos, poblacion LGTB y personas en situacién de
G'eéblazamiento, entre otras. Sin embargo, no se cuenta con estadisticas
confiables acerca de los porcentajes de cada grupo poblacional.

La poblacion afrobellanita mayoritariamente pertenece a los estratos sociales 1, 2

y 3, es decir, se encuentra ubicada en los niveles econémicos bajo — bajo, bajo y
medio del municipio de Bello.
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LA FAMILIA:

Las familias son las instituciones basicas de la comunidad afrobellanita, sin
embargo, hasta la fecha en el municipio de Bello, no se cuenta con un marco
juridico y legal que las reconozca, proteja, atienda y satisfaga sus necesidades
desde su condicion de grupo étnico culturalmente diferenciado.

El tipo de familia de la poblacion afrobellanita es muy variado, toda vez que existe
desde la familia nucleada y extendida hasta la disfuncional, caracterizadas por
diversas formas de vinculo, que van desde el matrimonio. catdlico y civil hasta la
union libre de hecho, poco se conoce de la existencia de parejas del mismo sexo.
Los principales problemas y necesidades que padecen la familias Afrobellanitas
hoy, son el desempleo y la inestabilidad econémica, el bajo y deficiente nivel de
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acceso a los sistemas de salud, vivienda, educacién y recreacion, que no les

permite salir del circulo y las trampas de la pobreza para mejorar sus niveles y
calidad de vida.

Las familias Afrobellanitas en el ambito municipal, todavia padecen y son el
principal objetivo de significativos niveles de invisibilizacion, marginacion vy
exclusién social, discriminacion racial y racismo.

TIPOS DE FAMILIA

B TiPO DE FAMILIA NUCLEADA B TIPO DE FAMILIA EXTENDIDA = TIPO DE FAMILIA OTRA
152

102

47

36 42
20 25
10 . 7 10 8 7 11
- 2 3 3 1 2 1
e R —® —t - e 2 ° ° WO
COMUNA 7 SANTA RITA NAVARRA COMUNA S COMUNA 6 ALTOS OF COMUNA 4 COMUNA 1

ORIENTE

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Estos grupos etarios de la poblacion afrobellanita son quienes reciben los mayores
impactos negativos por la no aplicacién y desarrollo de los derechos humanos
integrales de su grupo étnico culturalmente diferenciado, puesto que si no se
satisfacen sus necesidades basicas de manera inmediata, se perpetua la
inequidad socioeconomica, politica y cultural que los hara en el corto plazo parte
central del circulo de la pobreza.

La politica publica municipal para estos grupos etarios, no contempla
explicitamente los espacios de representacién y participacion de los delegados
afro, ni los modelos diferenciados de atencién para.la poblacién afrobellanita,
circunstancia que va en contravia del reconocimiento, proteccién y respeto de los
derechos humanos integrales de este segmento poblacional de la comunidad
negra del municipio de Bello.

JUVENTUD:

En el municipio de Bello, existe muy bajo nivel de reconocimiento, proteccion,
aplicacion y desarrollo de los derechos integrales de la juventud afrobellanita
contemplados en la ley 375 de 1998, sus decretos reglamentarios y demas
legislacion municipal.

La poblacién juvenil afrobellanita requiere que la administracion municipal expida
los mecanismos legales y administrativos que sean necesarios para garantizar la
adecuada inclusién de su grupo étnico en los espacios de representacién y
participacion del sistema municipal de juventud, la politica publica y el plan de
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desarrollo juvenil del municipio desde la perspectiva étnica y con enfoque
diferencial.

TIPO DE RELACION LEGAL

120

B MATRIMONIO CATOLICO
EMATRIMONIO CIVIL
E UNION LIBRE

¥ OTRO (SOLTERO,VIUDO,SEPARADO)

COMUNA7 SANTARITA  NAVARRA COMUNAS COMUNAG ALTOSDE  COMUNA4 COMUNA1
ORIENTE

MUJERES:

e En el municipio de Bello, todavia no se adoptan, adecuan y ponen en consonancia
los derechos de la poblacion femenina de la comunidad afrobellanita
contemplados en la amplia legislaciéon de las mujeres del pais, con la legislacion
afrocolombiana y la normatividad municipal para garantizar plenamente los
derechos integrales de las mujeres Afrobellanitas en todos los sectores y esferas
de la vida municipal.

* La poblacion femenina afrobellanita, no esta debidamente organizada, fortalecida,
consolidada y empoderada en el contexto municipal, circunstancia que limita y
reduce las posibilidades de acceso al goce efectivo de sus derechos a través de
los servicios ofertados por el municipio para beneficiar a su grupo étnico.

ADULTOS MAYORES:

e La poblacién afrobellanita adulta mayor, carece de un estudio, caracterizacion o
investigacion que permita conocer a fondo su situacién real en cada uno de los
barrios, comunas, corregimientos y veredas del municipio.

* La poblacion afrobellanita adulta mayor, necesita fortalecerse a través de la
creacion de los comités barriales, comunales, corregimentales y veredales, que le
permitan trabajar permanentemente en una red de trabajo social colectivo.

 La poblacion afrobellanita adulta mayor, tiene ia necesidad de implementar un plan
que le permita recoger sus intereses y aspiraciones de manera sistematica, para
luego concertarlo e incluirlo en la politica ptblica municipal para el adulto mayor y
en cada una de las Juntas Administradoras Locales del municipio.

DISCAPACITADOS:

e En el municipio de Bello, no se ha realizado un trabajo sistematico para ubicar,
identificar y focalizar en cada una de las divisiones politico administrativas del
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municipio, las personas Afrobellanitas que sufren alguno de los niveles de
discapacidad, por lo tanto, no se cuenta con estadisticas y porcentajes del nimero
de personas Afrobellanitas discapacitadas.

La poblacion afrobellanita discapacitada, carece de estructuras organizativas
desde la perspectiva étnica, razén por la cual no ha accedido a los espacios de
representacion y participacion en la politica, plan de desarrollo y sistema municipal
de atencién a la poblacion discapacitada.

DESPLAZADOS:

En. el municipio de Bello, la poblacion afrocolombiana en situacion de
desplazamiento, no se ha constituido en una organizacién de base étnica, ni ha
conformado comités barriales, comunales, corregimentales y veredales, tampoco
se ha cohesionado en la figura de mesas de trabajo, para poder ingresar y
participar adecuadamente en el sistema municipal de atencién a la poblacién en
situacion de desplazamiento desde la perspectiva étnica y el enfoque diferencial.
La poblacién afrobellanita en situacion de desplazamiento, necesita realizar de
manera inmediata un diagnostico répido que le permita conocer de manera real y
efectiva su condicion actual, el cual se constituira en el punto de partida para
elaborar una estrategia integral con alternativas de solucion a sus problemas,
desde sus caracteristica culturales y particulares.

La poblacion afrobellanita en situacion de desplazamiento, debido a la poca

“circulacién de informacion se encuentra dispersa y aislada, pues no viene

interactuando con las diferentes instancias municipales encargadas de coordinar Ia
politica y programas sociales relacionados con el tema.

CAMPESINOS:

Ni la Oficina de Asuntos de Comunidades Negras del municipio de Bello, ni la
Secretaria de Agricultura municipal, tienen registros estadisticos que den a
conocer el numero de personas campesinas pertenecientes a la poblacién
afrobellanita.

Se sospecha que la poblacion campesina afrobellanita, esta siendo asimilada por
la poblacion de este grupo étnico en situacion de desplazamiento, hecho que se
puede constituir en una de las causas por la cual este grupo no se encuentra
debidamente organizado desde la perspectiva étnica.

Los pocos campesinos Afrobellanitas, no estan representados en las instancias de
participacion del sistema municipal de desarrollo rural, ni se estan accediendo a

los servicios y beneficios de dicho sector, como grupo étnico culturalmente
diferenciado.

POBLACION LGTB:

La Secretaria de Bienestar e Integracién Social y su Oficina de Asuntos para las
Comunidades Negras del municipio Bello, no han trabajado practicamente con
este grupo humano desde la perspectiva y condicion de grupo étnico culturalmente
diferenciado. Se argumenta que en el municipio, es minima la pobiacién
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afrobellanita que se autorreconoce con estas caracteristicas y particularidades
culturales.

EDUCACION:

» En el municipio de Bello, se viene implementando muy lentamente la Ley 70 de
1993 y la legislacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional para todo lo
relacionado con la implementacion de la Etnoeducacion y Catedra de Estudios
Afrocolombianos.

* La Secretaria Municipal de Educacién para la Cultura de Bello, no ha expedido aln
el Decreto por medio del cual crea, organiza, implementa e institucionaliza el
Subsistema Municipal de Etnoeducacién Afrobellanita como un modelo de

. atencion desde el enfoque diferencial.

» La poblacion afrobellanita, no quedo adecuadamente incluida en la politica publica
municipal de educacién, razén por la cual la Secretaria Municipal de Educacion
para la Cultura de Bello, la Oficina de Asuntos de Comunidades Negras del
municipio de Bello y el Consejo de Asuntos Afrobellanitas, deben ajustar vy
concertar la representacion y participaciéon de dicho grupo étnico en la citada
politica y plan sectorial de desarrollo.

e Para la poblacién afrobellanita, es un imperativo ético y prioridad social que la
administraciéon municipal, a través de la Secretaria Municipal de Educacién para la
Cultura de Bello, adjudique los recursos humanos, tecnolégicos, logisticos y
financieros de inversion social y gasto publico para implementar el Subsistema
Municipal de Etnoeducacion Afrobellanita, la politica de Etnoeducacion y la
Catedra de Estudios Afrocolombianos con enfoque local, para garantizar la
proteccion, aplicaciéon y desarrollo de los derechos integrales a la educacién de
este grupo étnico culturalmente diferenciado.

No.DE PERSONAS POR EDAD

* ADULTO MAYOR
& ADULTO

# JUVENTUD
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SALUD:

e En el municipio de Bello, no ha entrado en vigencia la legislacién internacional,
nacional y departamental, por medio de la cual se establece implementar en los



entes territoriales del pais, un modelo de atencion diferenciado para garantizar los
derechos, prestar los servicios y satisfacer las necesidades de salud de la
poblacion afrocolombiana desde su condicién de grupo étnico.

La poblacién afrobellanita tiene muy bajo nivel de acceso al goce efectivo de sus
derechos en el sector salud, a los espacios de representacion y participacion en el
sistema municipal del sector.

La Secretaria de Salud municipal, no ha incluido en su plan de desarrolio vy
presupuesto sectorial, el componente de la poblacion afrobellanita, lo que conlleva
a no contar con inversion social y gasto ptiblico de manera especifica y continuar
en el sistema de una atencion homogeneizada que no tiene indicadores de
atencion y cobertura en este grupo humano.

w CON SISBEN

B SIN ATENCION

VIVIENDA:

La poblacién afrobellanita tiene un alto déficit de vivienda, especialmente en los
estratos 1y 2, es decir, bajo — bajo y bajo. .

La poblacién afrobellanita por su condicién econémica ha tenido muy bajo nivel de
acceso y beneficio en los programas de vivienda de interés social del municipio de
Belio.

En el municipio de Bello, n6 se han implementado planes, programas o proyecto
de vivienda con enfoque diferencial y de conformidad con las particularidades
socioeconémicas y culturales de la poblacién afrobellanita.

La poblacién afrobellanita no ha constituido organizaciones populares de vivienda,

que propicien su plena inclusion en la politica sectorial desde la su condicion de
grupo étnico.

INGRESO, EMPLEO Y EMPRESA.
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En el municipio de Bello, no existe una sélida estrategia de generacion de ingreso,
empleo y empresa para la poblacion afrobellanita desde el modelo del
etnodesarrolio.

La gran mayoria de la poblacién afrobellanita de los estratos 1 y 2, del municipio
tienen ingresos promedio por debajo del salario minimo.

La poblacién afrobellanita en el sector del desarroiio econdmico presenta las
caracteristicas de no ser accionista, ni ser duefio o propietario, sin embargo poco
a poco se empiezan erigir algunas experiencias piloto.
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5. MARCO CONCEPTUAL.

El Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacion Afrobellanita 2010 — 2020:
‘NOSOTROS TE HAREMOS MAS BELLO” se concibe como un plan con enfoque
poblacional étnico dirigido a atender y beneficiar de manera especifica a los integrantes
de la comunidad afrocolombiana residente en el municipio de Bello, desde su condicién
de grupo étnico culturalmente diferenciado.

En ese orden de ideas, la formulacion de dicho plan se cimenta principalmente en los
siguientes conceptos:

PLANEACION CON ENFOQUE POBLACIONAL:

Segun las Naciones Unidas “el derecho al desarrollo es un derecho humano inalienable
en virtud del cual todo ser humano y todos los pueblos estan facultados para participar en
un desarrollo econdmico, social, cultural y politico en el que puedan realizarse plenamente

todos los derechos humanos y libertades fundamentales, a contribuir a ese desarrollo ya
disfrutar de &l”. 2

Por consiguiente, Colombia como Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades territoriales, donde
el municipio, es la entidad fundamental de su division politico — administrativa, tiene la
responsabilidad de garantizar el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio.

Desde ese punto de vista, las atribuciones legales del municipio como garante de
derechos, pasaron de la mera provision de servicios, a proyectarse como el ente
generador de las condiciones y oportunidades para convertir a los ciudadanos y las
ciudadanas en actores de su propio desarrollo. -

Este cambio de visién y mentalidad hizo que “/a poblacién se definiera como un
conglomerado de sujetos obtentores de derechos, que debe ser vista como el principio y
fin de las acciones del Estado y debe ser considerada de manera explicita en los planes

de desarrollo municipal, pues el mejoramiento de su calidad de vida es la mision principal

de los municipios”3 .

En el marco de dicha dinamica nace la planeacién con enfoque poblacional, definida por
las Naciones Unidas: “Como un modelo de planeacion que permite identificar, comprender
y responder a las relaciones entre la dinédmica demogréfica y los aspectos culturales,

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONAS UNIDAD FUPAD - COLOMBIA - .El Enfoque Poblacional en |a
Planeacion del desarrolio Municipal.

Ibid
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sociales, econémicos, politicos y ambientales que son responsabilidad y competencia de
los municipios dentro de su territorio”.

En consecuencia, I3 planeacién con enfoque poblacional le permite a la comunidad
afrobellanita como sujeto de derechos, formular su plan decenal de acciones afirmativas
teniendo como puntos de referencia permanente sus caracteristicas particulares, el
volumen o tamario de la poblacién, su crecimiento, su estructura, su distribucién espacial,
su movilidad, sus procesos de cambio en el tiempo y especialmente la forma como tales
situaciones inciden en sus procesos culturales, sociales, econémicos, politicos y
ambientales en el municipio de Bello.

Asimismo, el modelo de planeacién con enfoque poblacional, exige realizar un
seguimiento, control y evaluacién constante a los cambios surgidos en el tamafo,
crecimiento, estructura, ubicacion o movilidad de la poblacién afrobellanita y la referenciar
la manera  cémo dichos cambios influyen sobre las condiciones culturales,
socioeconoémicas, politicas y ambientales en el territorio, pero a su vez, la forma como
éstos afectan la dinamica demografica.

EL ETNODESARROLLO:

Se define como “El gjercicio de la capacidad social de un pueblo para construir su propio
futuro, aprovechando para ello las ensefianzas de su experiencia histérica y los recursos
reales y potenciales de su cultura, de acuerdo con un proyecto que se defina segun sus
propios valores y aspiraciones”. * Implementar el modelo del Etnodesarrolio en un sistema
de democracia liberal, poliétnico y pluricultural como el colombiano, exige por parte de la
poblacién afrobellanita desarrollar la nocion de CONTROL CULTURAL.

El CONTROL CULTURAL se entiende como “la capacidad social de decisién sobre los
recursos culturales, es decir sobre todos aquellos componentes de una cultura que deben
ponerse en juego para identificar las necesidades, los problemas y aspiraciones de Ia
propia sociedad, e intentar satisfacerias, resolverlos y cumplirlas”.

El control cultural se fundamenta en la estructuracion y manejo adecuado de una matriz
de planeacion, seguimiento y evaluacién permanente que se construye con las
particularidades de cada grupo étnico en este caso el afrobellanita.

La matriz se construye a partir de algunos sectores representativos de la cultura del
grupo étnico que asume el modelo como son:

RECURSOS. “Entendidos como todos los elementos de una cultura que resulta
necesarios poner en juego para formular y realizar un propoésito social”.

Entre estos los mas importantes son:

a) Materiales: Que incluyen los naturales y los transformados.

Bonfil Batalla, GUILLERMO. EI Etnodesarrollo: sus premisas juridicas, politicas y de organizacién en América
Latina. Ediciones FLACSO. San José de Costa Rica.
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b) De organizacién: Como capacidad para lograr la participacion y vencer ‘las
resistencias. .

¢) Intelectuales: Que son los conocimientos formalizados 0 noy las experiencias.

d) Simbdlicos y emotivos: La subjetividad como recurso indispensable.

DECISION. “Se entiende como autonomia, es decir, como la capacidad libre de un grupo
social para optar entre diversas alternativas.

CULTURA AUTONOMA: “Corresponde al sector de Ia totalidad de los recursos cultural
compuesto por los recursos culturales propios de que dispone el grupo, sobre los cuales
ademas, mantiene capacidad de control y decision”. Estariamos ante un grupo que decide
tanto los propésitos sociales como las estrategias y los mecanismos para conseguirlos.

CULTURA APROPIADA. “Corresponde al sector de la totalidad cultural compuesto por
aquellos recursos ajenos de los que el grupo a logrado apropiarse y que han quedado
bajo su control y capacidad de decisién. Es el caso, por ejemplo, de aquellas situaciones
de colonialismo (Interno o de otro tipo), en donde los invasores se apropian de recursos
ajenos y los hacen propios con miras a mantener su propia cultura”.
Asi,

L (CULTURA AUTONOMA) + (CULTURA APROPIADA) = CULTURA PROPIA. W

CULTURA ENAJENADA: “Comprende al sector cultural compuesto por aquellos recursos

propios, que no se encuentran bajo control social del grupo y sobre los que este no tiene
capacidad de decision. Seria la situacion de los colonizados”.

CULTURA IMPUESTA. “Corresponde al sector de la totalidad cultural compuesto por un
grupo de recursos ajenos, de los cuales no poseen control social”. *

A ENAJENADA, + (CULTURA IMPUESTA) = CULTURAAJENA, _ B

DECISIONES
RECURSOS Propias Ajenas
Propios Cultura Auténoma -~ Cultura Enajenada
Ajenos Cultu ropiada % /Cultura esta

Practicas culturales: son elementos vivos y trascendentales de nuestra forma de estar en
el mundo, nuestros universos musical, religioso, gastrondmico, literario..., todos ellos
éxpresan nuestra cosmovision que no puede verse como simple folclor.

Bomfil Batalla - GILLERMO - Elaboraciones propias - 1982
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En el plan integral de desarrollo a largo plazo para la poblacion afrocolombiana PIDA, se
perfilaron procesos de interaccion del modelo de etnodesarrollo como modelo poblacional,
con los modelos de planeacion y planes de desarrollo territoriales, sin el temor de caer en
practicas de manejo del poder. Es asi como se conciben algunas perspectivas como:

* “El Etnodesarrollo visto como un proceso de cambio organizacional:

Segin el Banco Mundial, el concepto de etnodesarrollo se origina por el atraso material
de los pueblos étnicos en América Latina, en este sentido, el desarrollo sélo puede ser
alcanzado con la implementacion de politicas puabticas que involucren la experiencia de
las comunidades y la satisfaccion de sus necesidades desde su diversidad cultural. PIDA

» El Desarrollo social como dimension del Etnodesarrolio:

Se asume el Desarrollo Social como parte de la dimension del etnodesarrollo, es decir, un
desarrollo integral relacionado con las particularidades de la poblacién Sujeto.

Esta intimamente ligado con su manera particular de ser, percibir y comprender el mundo,
y en este sentido, debe lograr el mejoramiento de Ia calidad de vida de este grupo étnico
propiciando posibilidades para satisfacer sus necesidades desde su perspectiva de
bienestar, acorde a sus particularidades culturales”

En esta medida, “el concepto de calidad de vida para esta poblacion, asume, ademas de
las denominadas necesidades basicas; deseos, aspiraciones, formas particulares en que
éstas sean satisfechas; y estan relacionadas con factores relativos al acceso a los
componentes basicos de vivienda, salud, educacion y aspectos socio-culturales, su
identidad y pertenencia a una comunidad”, (PIDA) al ejercicio pleno de sus derechos y a
las condiciones dadas para contrarrestar las desigualdades y la discriminacion. ¢

e El Etnodesarrollo como estrategia de inclusion y fortalecimiento de la democracia
desde el reconocimiento de la diferencia:

La articulacion de la diferencia y del caracter multiétnico y pluricultural de la nacion en una
propuesta de desarrollo es la base de la equidad y de la inclusién para un ejercicio
democratico que recoja la particularidad socio cultural de la comunidad afrobellanita.

LAS ACCIONES AFIRMATIVAS:

Segun el Instituto Interamericano de Derechos Humanos, debemos entender la accién
afirmativa como “Una norma legal, una decisién judicial, una politica publica o una
directriz oficial cuya puesta en practica busca lograr la igualdad de oportunidades para

Plan Integral de Largo Plazo Para la poblacién negra, Afrocolombiana, Palenquera y Raizal (PIDA) 2007 -
2019

32



las mujeres, los pueblos indigenas y afrodescendientes u otras poblaciones socialmente
discriminadas en relacion con las socialmente favorecidas”. ’

Las acciones afirmativas son: “mecanismos juridicos y politicos que se fundamentan en
los criterios éticos de la conciencia y justicia reparativa, entendida entre otros aspectos
como la restitucién de derechos, la adopcién de tratos prioritarios y preferenciales,
procesos de remediacion, reparacién, indemnizacién Yy compensacion, para equiparar las
acciones de dafio de toda indole, ocasionados por la colonizacion, dominacién, exclusién
social y racismo, que llevaron a que los grupos discriminados quedaran sumergidos
estructuralmente en la trampa y los circulos de pobreza”.

PLANEACION ESTRATEGICA.

“La planeacion estratégica es una herramienta administrativa que ayuda a incrementar las
posibilidades de éxito cuando se quiere alcanzar algo en situaciones de incertidumbre y/o
de conflicto (oposicion inteligente).

Se basa en la administracion por objetivos y responde prioritariamente la pregunta “Qué
hacer’. Situaciones como la creacion o reestructuracion de una empresa, la identificacion,
y evaluacién de programas y proyectos, la formulacion de un plan de desarrolio, Ia
implementacion de una politica, la conquista de un mercado, el posicionamiento de un
producto o servicio, la resolucién de conflictos, son ejemplos de casos donde la
Planeacién Estratégica es especialmente Gtil”. ®

LA PLANEACION PROSPECTIVA ESTRATEGICA

Es un enfoque multidisciplinario que utiliza métodos (cuantitativos o cualitativos) que se
consideran idoneos para la tematica objeto de estudio... fundamentado en una “actitud
de analisis que viene del futuro hacia el presente. El analisis anticipa la configuracion de
un futuro deseable y desde alli se retrocede hasta el presente para construir planes
adecuadamente insertados en la realidad Y que permitan construir momento a momento
un accionar eficaz, orientado hacia dicho futuro, considerado como deseable... El analisis
prospectivo considera que el futuro no esta totalmente determinado, siempre esta abierto
a multiples desenlaces que son denominados futuribles, con dos opciones, adaptarse o
influir en el futuro. E/ futuro esta por hacer, es mdltiple y podemos influir en él... Lo que
distingue a la planeacién prospectiva es el énfasis en la formulacion de los objetivos o
futuro deseado y la busqueda activa de medios para hacerlo posible, a la luz de un
proceso de planeacion que se extiende desde la formulacion de los ideales sociales y
economicos mas generales, hasta los detalles de |a elaboracién e implantacién de
decisiones individuales. Finalmente, se considera que el futuro es lo mas importante y

DESPUES DE DURBAN: Construccién de un proceso regional de inclusion social - Instituto Interamericano de
derechos humanos. Fundacién FORD. 2002.

LAOS, Agustin: Articulo: Sin justicia étnica racial no hay paz. www.bdigital.unal.edu.co/1237/5/04CAPI03.pdf

Universidad Nacional de Colombia -
http://wwwvirtua!.unal.edu.co/cursos/agronomia/2008868/Iecciones/capituIo_2/cap2lecc2__1 .htm
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depende de lo que se haga en el presente, entonces se planea disefiando primero un
futuro deseado que sea factible y que involucre en principio, Unicamente medios
actualmente disponibles, para luego preparar, seleccionar, implantar y controlar maneras
de hacerlo posible”. !

MARCO METODOLOGICO.

El Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacién Afrobellanita, se empieza a
implementar en cumplimiento y desarrollo de los Acuerdos municipales 022 de 31 de
mayo de 2008 por medio del cual se sanciona y adopta el Plan de Desarrollo Municipal
2008 — 2011 “Por el Bello que queremos” y el 047 del 20 de diciembre de 2008, mediante
el cual se expide la Politica Publica para la Poblacién Afrobellanita.

Por una parte, el Plan de Desarrollo Municipal en su Componente: Bello una Ciudad mas
Humana, Equitativa y Diversa, la Linea: Atencion a la Familia, Infancia y los Jévenes y el
Programa: Formulacion e Implementacion de la Politica Pablica para la Poblacién
Afrobellanita, se establece como proyecto principal la formulacién e implementacion del
Plan Decenal de Acciones Afirmativas para Poblacion Afrobellanita. !

‘4 - PLANDE
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Cartilla: PLANEACION PROSPECTIVA Y ESTRATEGICA: Escuela Formacion En Competencia Ciudadana -
(Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Antioquia).

Plan de Desarrolio Municipal 2008 -2011: “Por el Bello que queremos”.
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Por la otra, la Politica Publica para la Poblacién Afrobellanita en su articulo décimo
primero, faculta a la administracion municipal para que a través de la entonces Secretaria
de Bienestar Social y Equidad de Género, hoy, Secretaria de Bienestar e Integracion
Social, efabore, formule y expida un Plan Decenal de Desarrollo para la Poblaciéon
Afrocolombiana residente en el municipio de Bello.

A partir de ese momento, la Secretaria de Bienestar e Integracion Social del Municipio de
Bello de acuerdo con los recursos disponibles, determina realizar el plan de la referencia
en dos fases.

En este orden de ideas, El Plan Decenal de acciones afirmativas, es un plan poblacional,
porque se ocupa de la poblacién afrobellanita, es Planeacion prospectiva estratégica, toda
vez que esta orientado a construir un escenario de futuro mas equitativo para este grupo
étnico, fundamentado en el modelo del etnodesarrollo.

Es importante resaltar que por ser un Plan Decenal, es un plan indicativo, es decir, que
direcciona y traza el camino que deben seguir los futuros gobernantes del municipio para
garantizar los derechos y fines esenciales del estado para con este grupo humano entre
los afios 2010 — 2020.

Por lo tanto, los futuros gobernantes, de conformidad con la ley 136 de 1994 y el acuerdo
municipal 047 de 2008, tienen la obligacion de incluir en sus planes programaticos y de

desarrolto, los componentes de dicho plan, con la libertad de articularlos a su propio
modelo de gestion.

» Esta fase, se desarrollé fundamentaimente a traveés de dos momentos. En el
primero, se elaboré una CARACTERIZACION DE BASE, dirigida a apoyar de
manera parcial y complementaria el diagnostico situacional existente; se estima
como parcial, puesto que se limité a la realizacién de un pequefio muestreo y
complementaria, dado que su intencién era verificar si las tendencias encontradas
en el diagnostico aun persistian.

~* Laencuesta se disefié para que favoreciera la identificacién de las caracteristicas
mas relevantes de este grupo étnico, en lo concerniente a temas como vivienda,
empleo, trabajo, educacién, salud Yy recreacion, es decir, la encuesta se direccioné
a focalizar el componente social.

» El siguiente paso de esta actividad, fue establecer contacto con los lideres y
liderezas de la poblacién afrobellanita Para socializar con ellos la encuesta,
seleccionar entre ellos, las y los encuestadores, realizar una capacitacioén sobre la

aplicacién de la misma, y desarrollar una campaiia de divulgacion a través
plegables.

* Acto seguido, se efectud la recoleccién de la informacién en los barrios y comunas
seleccionadas. Posteriormente, se revisaron las encuestas y se procedié a
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sistematizar la informacion recolectada, ingresédndola a un software de

procesamiento de datos numeéricos, que luego arrojé los porcentajes estadisticos
finales. '

El segundo momento, se relacioné con la conformacién y reglamentacion del
Consejo Municipal de Asuntos Afrobellanitas de que trata el Articulo 8 del Acuerdo
municipal 047 de 2008, cuyo proceso inicial se abordé mediante la ejecucion de
una campafia de socializacién en los barrios con mayor nimero de poblacion
afrobellanita, con el fin explicar los aspectos relacionados con el tema, o sea que
es el consejo, como y quiénes lo conforman, cudles son sus funciones vy
responsabilidades entre otros.

Complementario a ello, se efectuaron unos talleres para organizar las familias de
la poblacién afrocolombiana en comités barriales y veredales, con el fin de
descentralizar la representacién y participacién en las comunas de la ciudad, para
que en futuro préximo, estos comités representen a su comunidad en cada una de

las JAL y ademas puedan acceder al programa del presupuesto participativo de la
administracién municipal.

Los contenidos tematicos de los talleres se
orientaron a la conformacion de los comités
‘barriales; -la-eleccién de su junta directiva y
candidato al consejo afrobellanita, su proceso
de legalizacion, registro e inscripcion en la
oficina de asuntos de comunidades negras del
municipio Bello.

Una vez conformados los comités barriales y V==
veredales, se eligi6 en asamblea o audiencia ok Coroanie
publica a los cinco (5) consejeros
representantes de la comunidad afrobellanita,
seguidamente se entregaron las credenciales y
se instalé el consejo municipal de asuntos

DE CCMUNIDADES
NEGBAS DZ BELLO

EL ACUERDO MUNICIPAL
047 DE 2008

QUE COORDINA LA

afrobellanitas. ¥ '

’/ Conformacion del \
En conclusion, esta primera fase produjo como CONSEJTOD
resultados el documento final de Ia =

\AFROBELLANITA_:,
caracterizacion, la conformacién de los comités ‘ o - ’

barriales y veredales de las familias
Afrobellanitas, la eleccién e instalacién del
consejo municipal de asuntos Afrobellanitas y
un video del proceso de la primera fase.
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SEGUNDA FASE.

INGRESO, EMPLEO Y EMPRESA

Don el Bello
gy i PLAN DECENAL *  INFANCIA Y ADOLESCENCIA
. 4 - : . : *  JUVENTUD
X .. ;g de acciones afirmativas .+ ADULTO
SH— P AL T L *  ADULTO MAYOR
. ek o o I e R « MUJER
* DISCAPACITADOS
NTIDAD QUE TIENE COMO OPERADOR A:
‘%‘ﬁf__ R POBLACIONALES __oese s

*  VIVIENDA
COMITES BARRIALES *  SALUD
Y O VEREDALES * EDUCACION
| * RECREACION Y DEPORTE

PARA: r
| CREAR SUBCOMITES e DiviDIDOS EN: g
.
' CUYAS FUNCIONES SON: 3}

Representar a los integrantes de su grupe poblacional o sector ante el comité barrial o comunal.

CULTURA

GEOGRAFICOS

- Vereda
Zona Rural - Corregimlento

. .

Reailzar jos d! ones, censos, il & y de ia i de su r grupo
poblacionai o sector.

®  Elaborar los planes, y que su grupo © sector debe presentar al comité barriai o comunal.

* par en la d. ) control y ! de ias polit ubli planes d Y {os planes de desarroilo municipaies.

®  Velar porque ios derechos integrales de su grupo poblacionat o sector sean bien induidos en los planes, programas y proyectos del comité barrial o comunal.

i Fortalecer y ia pai ia toma de O Y col de su grupo poblacional o sector en el comité barrial o
comunal.

s el de las

niveies y calided de vida y los indices de desarrollo humano de los integrantes de su grupo poblacional o sector
como apoyo ai comité barriai o comunal.

Cumplir con compromiso y sentido de p con los deb N y obi
Su grupo © sector, en con el comité barrial o comunal.

ias y pol a favor de

» En esfa fase se realiz6 una reunién estratégica de socializacion con los integrantes
de los comités Afrobellanitas y el Consejo Afrobellanita para informar y explicar la
propuesta de trabajo, es decir, marco teérico, muestreo, objetivos, alcances,
metodologia, procesos, procedimientos, cronograma y formas de establecimiento
de acuerdos y responsabilidades en funcién del desarrollo del plan.

» De igual manera se hizo la recopilacién bibliogréfica, el anélisis de la informacién
y el disefio metodolégico, cuya concepcion se fundamenté en los planes de
desarrollo con enfoque poblacional y el etnodesarrollo.

e También se realizaron talleres que tuvieron como elemento central, analizar los
resultados finales del diagnostico situacional y la caracterizacién, revisar los ejes
tematicos de la politica pablica afrobellanita y hacer el ejercicio de identificar tanto
con los comités barriales y veredales, como con los subcomités poblacionales y
sectoriales, los perfiles de programas Yy proyectos para incluir en el plan.

* Los citados ejercicios, igualmente incluyeron temas como 1a definicion de los
objetivos estratégicos, acciones y metas por afio, asi como realizar cuadros
explicativos

» Se definié con los diferente comités y subcomités, la priorizacion de los problemas
encontrados en el diagnostico por componentes, los ejes estratégicos y se
realizaron sugerencias a dicho proceso utilizando la metodologia que mas se
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ajuste a la situacion, levantar acta firmada por los representantes de cada comitéy
por el consejo afrobellanita.

e Se realizé una reunién con los secretarios de despacho para revisar los .
materiales y ajustarlos de conformidad con sus planes sectoriales.

* Realizar para el Plan Decenal, Tabla de Contenido, antecedentes, justificacién,
politicas Nacionales e Internacionales que promuevan el reconocimiento de los

derechos y la Igualdad de Oportunidades para las comunidades Afrocolombianas,
en forma concisa.

» Convalidar el diagnéstico y hacer cuadros estadisticos.

CUADRO CONTEXTUAL DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

DESARROLLO

INTERNACIONAL NACIONAL DEPARTAMENTAL  METROPOLITANO MUNICIPAL
Plan de Accidn de Documento Pan Estratégico de 2008 — 2020 Plan de Desarrolio
Durban Colombia Visién Antioquia 2000 - 2020, Metropoli: Hacia la Municipal 2008 ~
- e 2019 PLANEA “Antioquia la integracion regional 2011 Por el Belio
mejor esquina de sostenible que Queremos
v e .. . . América” . R
Objetivos de  Plan de desarrollo Politica Pdblica para el Plan Estratégico del Politicas Publicas
Desarrollo del integral a largo reconocimiento, Valle de Aburra Sectoriales
Milenio plazo parala proteccion y Norte.
poblacion negra, aplicacion de los
afrocolombiana, derechos de Ia
palenquera y raizal poblacién
PIDA afroantioqueha
Afio Internacional Recomendaciones  Plan de desarrollo Planes Decenales
de la Poblacién de fa Comision 2008 - 2011 Antioquia . o Sectoriales
~ Afrodescendiente  intersectorial para Todos: Manos a
’ fa Obra
Programa para
combatir la
discriminacion
racial. o , v
Documento ‘
CONPES 3660 de 7
2010

‘Plan de Desarrollo
2010 - 2014: Hacia
una sola Colombia

con Prosperidad

- Democratica

» Describir la metodologia empleada.
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( Accién afirmativa )

| I | , 1

Indicadores Entidades Metas Afios

CUADRO DE EJES TEMATICOS

Organizacion y Participacion Democratica.

Economia y Desarrollo.

Educacion, Cultura y Deporte.

Poblacion en la Tercera Edad.

Salud, Medio‘ Ambiente y Seguridad Alimentaria

Infancia, Adolescencia y Juventud

Equidad y Proteccién de la Mujer.

Proteccion Especial y Derechos de los Discapacitados

Poblacién en Situacion de Desplazamiento.

6. MISION.

El municipio de Bello, como empresa de caracter publico tiene Ia responsabilidad de
reconocer, garantizar, proteger, aplicar y desarrollar los derechos integrales de la
poblacién afrobellanita en su condicién de grupo étnico culturalmente diferenciado, a
través de la implementacion, financiacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion
del plan decenal de acciones afirmativas para la poblacion afrobellanita, con el propésito
de elevar los niveles y la calidad de vida e incrementar los indices de desarrollo humano a

corto, mediano y largo plazo en el marco de su propio modelo de desarrollo, conocido
como el Etnodesarrollo.
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7. VISION.

En el afio 2020, la poblacién afrobellanita como grupo étnico culturalmente diferenciado
estara positivamente incluida. en las diferentes esferas de la vida municipal de
conformidad con su cultura, cosmovisién, organizacién social y proyecto de vida colectivo,
disfrutando con equidad vy justicia social, el pleno reconocimiento y goce efectivo de sus
derechos humanos integrales.

8. PRINCIPIOS.

Los principios que orientan el Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacién
Afrobellanita ademas de los establecidos en el articulo 5 del Acuerdo N° 047 de 2008, se
apoyan en los siguientes:

CORRESPONSABILIDAD: Establecer indicadores de gestion y de resultados que
permitan realizar un adecuado seguimiento, control y evaluacion de esta politica publica
afrobellanita en el Municipio de Bello; asi como, promover obligaciones compartidas entre

el municipio y los ciudadanos como corresponsables del destino colectivo de los
Afrobellanitas.

IDENTIDAD CULTURAL: Promover la tolerancia, la aceptacion, y el respeto, de las
diferentes manifestaciones de la comunidad afro, que conlleven a su etnodesarrollo.

INCLUSION SOCIAL: Promover en forma sostenida e integrada la ejecucion de
programas y politicas de inclusion e integracion social.

INTEGRALIDAD Y CONCERTACION: Concertar con las representaciones de la
comunidad afro, las iniciativas de la Administracion que conlleven a la inclusién en los
planes, programas y proyectos, teniendo en cuenta el numero de la poblacién afro

residente en Bello, de igual manera los montos presupuestales, las estrategias y las
metas.

PARTICIPACION: Fortalecer la participacion y la inclusion de la poblacion afrobellanita,
en los espacios de representacion, para la toma de decisiones en el Municipio.

SOLIDARIDAD: Trabajar por la proteccion y defensa del patrimonio cultural de la
comunidad negra, construyendo una cultura basada en el reconocimiento reciproco, el
respeto, la solidaridad social y la acogida de sus expresiones culturales y artisticas para
lograr un acceso adecuado de la poblacién afrocolombiana a todos los servicios ofrecidos
por el municipio de Bello.

COMPENSACION: Busca reparar el desbalance histéricamente producido y acrecentado
entre el aporte significativo de la Poblacion Afrobellanita a la construccién de la identidad

municipal y lo que el municipio le ha retribuido en lo social, lo econémico, lo cultural y lo
politico.
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EQUIDAD: Busca la igualdad de condiciones y oportunidades para la Poblacion
Afrobellanita frente al resto de los conciudadanos, asi como también la distribucion de los
recursos con criterios de justicia y equidad social.

DOMINIO: Busca fortalecer la relacion entre la comunidad y su territorio, asi como el
dominio del mismo en el propésito de afianzar su cultura, tradiciones y garantizar su
supervivencia en el tiempo.

AUTODETERMINACION: Busca la reafirmacién del derecho de la Poblacién
Afrobellanita a decidir libremente su futuro y a participar en los procesos de planificacion

que se adelanten en su territorio, teniendo como base fundamental la identidad étnico-
cultural.

AFIRMACION DEL SER: Es una afirmacion y respeto del derecho a la diferencia. Centra
el desarrollo en el ser humano Yy su fortalecimiento a partir de la solidaridad, el respeto

mutuo, la valoracion de lo propio, la igualdad, la equidad, la identidad étnica y cultural y el
sentido de pertenencia al territorio.

SOSTENIBILIDAD: Las comunidades han mantenido y fortalecido una cultura propia, han
preservado la riqueza natural y la biodiversidad del habitat donde conservan su dominio y
han vivido en armonia con la naturaleza, permitiendo opciones de supervivencia.

SOLIDARIDAD: Busca corregir las desigualdades existentes, a partir de la construccién
de un nuevo modelo-de relaciones — Estado, comunidades y sociedad - que aporte a la

consolidacion de proyectos de vida alternativos, la participacién y el respeto a la diferencia
y el derecho a disentir.

9. FUNDAMENTOS.
VISION DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

La vision del Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacion Afrobellanita 2010 —
2020, se establece en términos de lo urgente, lo prioritario y lo fundamental, en

concordancia con el corto, mediano y largo plazo, respectivamente, para lo cual se
establece:

VISION DE CORTO PLAZO

Esta vision prioriza de manera urgente, que en todas las instancias, dependencias,
institutos. publicos descentralizados del sistema municipal de la administracion, se
reconozca y valore a la poblacion afrobellanita en su condicién de grupo étnico
culturalmente diferenciado.

De igual manera, para dicho grupo humano es un imperativo ético sociocultural,
econdémico y politico, dar trato preferencial al fortalecimiento, consolidacién y
empoderamiento inmediato del proceso organizativo, social e institucional de la poblacién
afrobellanita en el sistema municipal de la administracién publica, pero también en la
sociedad Bellanita en su conjunto.
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Abordar este ejercicio politico — administrativo requiere réapidamente la sancién y adopcién
de mecanismos legales y financieros que conformen e institucionalicen en Ia
administracion municipal, e/ subsistema de autogobernabilidad, representacion,
participacion y de trabajo social colectivo de la poblacién afrobellanita como punto de

partida para la cohesion de su tejido social, el incremento de su capital humano, social y
econdmico en el municipio.

En consecuencia se recomienda iniciar con la implementaciéni adopcion vy financiacion
inmediata de un programa especial para la celebracion del ANO INTERNACIONAL DE
LAS POBLACIONES AFRODESCENDIENTES DEL MUNDO a partir del primero de enero

del afio 2011 y promovido de manera especial por la Organizacion de las Naciones
Unidas.

Vale anotar que el evento de la referencia se encuentra en consonancia y sinergia con los
objetivos de desarrollo del milenio Yy una serie de programas de cooperacion internacional
que bien se pueden aprovechar y dejar la base social e institucional fortalecida.

En ese contexto, la pgblacién afrobellasita entiende por fortalecimiento, que la politica
publica, el programa especial antes mencionado y el plan decenal de acciones afirmativas
elaborado para su beneficio, tenga y cuente con todos los elementos necesarios para el
cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de sus funciones, misién visién institucional,
ciudadana, social y comunitarismo.

En conclusién, -mientras la poblacién afrobellanita no cuente con un capital humano,
intelectual, social e institucional fuertemente consolidado en la administracion municipal,

dificiimente se avanzara al acceso y disfrute pleno del goce efectivo de derechos
humanos integrales.

VISION DE MEDIANO PLAZO

En el afio 2012, a partir del momento en que posesione la nueva administracion municipal
y con la premisa de tener el subsistema afrobellanita de autogobernabilidad fortalecido, la
prioridad se concentra en concretar el fortalecimiento de sus derechos humanos en plena
correlacion con la materializacion de su desarrollo’ social de los diferentes grupos
poblacionales o etarios que conforman este grupo étnico.

La poblacion afrobellanita tiene claro que una vez reglamentado y dominado el sistema de
autogobierno, tal situacion les permitira fortalecerse en cada una de las divisiones politico
- administrativas del municipio, o sea en sus barrios, comunas, corregimientos y veredas,
circunstancia que les propiciara una mejor adaptacion y apropiacion del territorio, ganando
en espacialidad y visibilidad en el imaginario simbolico y colectivo de Ia ciudad, mejorando
su incidencia en los espacios de participacién y toma de decisiones, lo cual se vera

reflejado indefectiblemente en el aumento de su productividad y competitividad social en
la ciudad.

Con lo anterior, esperan reducir los niveles de necesidades basicas insatisfechas y de
pobreza, para incrementar los niveles de identidad cultural, credibilidad social y sentido de
pertenencia étnica con su proyecto de vida colectivo, pero a su vez, ratificar y fortalecer su
compromiso con el municipio.
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En otras palabras, la poblacion afrobellanita aspira a tener posicionado en el mediano
plazo, el modelo del etnodesarrollo debida y solidamente incluido en las diferentes esferas
de la vida municipal en el marco del respeto de la diferencia y la diversidad étnica y
cultural del municipio, lo que equivale a decir, que se han mejorado los indices de
desempefio institucional, se han realizado inversiones sociales y de gasto publico acordes
con las necesidades, fortalezas, intereses y aspiraciones de este grupo étnico.

En conclusién, este grupo étnico esta eonvencido que en el mediano plazo, se habran
mejorado considerablemente los niveles de valoracién positiva, las condiciones,
oportunidades, potencialidades y ventajas comparativas para el desarrollo humano
integral de la poblacion afrobellanita.

VISION DE LARGO PLAZO

Para el largo plazo, la poblacion afrobellanita concibe su escenario de futuro, como una
etapa de afianzamiento de su modelo y sistema de vida en el contexto municipal, en el
que permanentemente se ajustan las metodologias, métodos, procesos y procedimientos
para materializar su crecimiento y mejoramiento continuo de acuerdo con los indices de
desarrollo humano sostenible, que califican los estandares de calidad de una vida digna.

En conclusion, la poblacion afrobellanita considera que para la proxima década, Ia
administracion municipal puede alcanzar Ia meta de mejorar los niveles y la calidad de
vida de los integrantes de su grupo étnico, dicho de otra manera, en el 2020 Ia gran
mayoria de la poblacién afrobellanita estara equiparada y disfrutando de los estandares
de calidad de vida del resto de la comunidad Bellanita.

RETOS DEL PLAN.

El municipio de Bello, durante los proximos diez afos, tiene el reto de superar varios
problemas estructurales qQue padece su sociedad vy especialmente la poblacion
afrobellanita. Por tal motivo, es inaplazable " derribar todos aquellos obstaculos que

impiden o limitan que este grupo étnico pueda alcanzar su desarrolio integral en la vida
municipal.

Por lo tanto, se hace necesario implementar estrategias gue permitan:

» Garantizar la erradicacién de la pobreza.

* Eliminar la invisibilidad, el racismo y la discriminacion racial.

» Prevenir y contrarrestar las inequidades sociales, politicas, econbmicas y
culturales que padece la poblacion afrobeltanita.

» Proteger sus derechos humanos y diversidad étnica y cultural.

* Frenar la baja participacion y representacion de la poblacion afrobellanita en
espacios politicos e institucionales de decision en el municipio.

* Superar la débil capacidad institucional de los procesos organizativos de la
poblacién afrobelianita.

» Sortear las mayores dificultades para el acceso, permanencia y calidad en el ciclo
educativo, lo cual limita el acceso a empleos de calidad y el emprendimiento,
dificultando la superacion de la pobreza.
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* Vencer la desigualdad en el acceso al mercado laboral y vinculacion a trabajos de
baja especializacion y remuneracién (empleos de baja calidad).

* Baja disponibilidad de informacion sobre poblacion afrobellanita, lo cual limita a
cuantificacion y focalizacion de beneficiarios, asi como la definicion de una politica
publica ajustada a las particularidades étnicas y territoriales.

» Acceso reducido y limitado a los programas de subsidios ofertado por la
administracion municipal..

ENFOQUES.

El Plan de Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacién Afrobellanita 2010 — 2020,
formula sus objetivos, desde una concepcion integral del desarrolio, aprovechando e
interactuando con los diferentes modelos de desarrollo de manera ecléctica, pero
adaptando sistematica y transve’rsalmente la actuacion sectorial de los diferentes entes

territoriales, agencias y dependencias del Estado, desde el amhito internacional, al
municipal y local.

1. ENFOQUE DE DERECHOS

El enfoque de derechos implica un nuevo paradigma de desarrollo participativo, no
discriminatorio, incluyente, que potencia a las personas en sus condiciones y
capacidades, sujeto. a rendicién de cuentas, basado en derechos y libertades

fundamentales universales e inalienables. Se vincularan toda la gama de los derechos
humanos.

2. ENFOQUE POBLACIONAL

Partir del enfoque de derechos humanos como referente fundamental del desarrollo
implica necesariamente promover la equidad poblacional al reconocer diferencias,
potencialidades y ventajas comparativas por grupo etario, genero, generacion, etnias y
opciones sexuales, por condiciones de discapacidad, situaciones de -pobreza,
desplazamiento, entre otras, que indican condiciones y limitaciones diferenciales para
acceder a los servicios, bienes y beneficios del desarrolio.

3. ENFOQUE TERRITORIAL

Permite reconocer las diferencias en términos de condiciones, potencialidades y
oportunidades que existen entre los territorios urbanos y rurales, y entre las distintas
Zonas y espacialidades de la ciudad, con el fin de orientar las politicas, la accion y la
inversion de una manera equitativa, de tal forma que se minimicen los impactos negativos
y se garantice de manera diferencial ia inclusion de todos los territorios en las dinamicas
de desarrolio. El plan decenal de acciones afirmativas se transversalizara y focalizara
armonicamente con la legislacion, los planes de desarrollo local, los presupuestos

participativos y la inversién social de los barrios, comunas, corregimientos y veredas del
municipio.

4. ENFOQUE DE URBANISMO SOGIAL
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Los rmodelos de intervencion social, ordenamiento territorial 'y equipamiento
arquitectonico urbano y rural, realizaran consulta previa a la poblacién afrobellanita y
respetaran sus necesidades, intereses, aspiraciones dinamicas desde su cultura,
cosmovision, organizacion social y proyecto de vida colectivo.

5. ENFOQUE DIFERENCIAL

Este principio establece la direccion de la planeacién, modelos de intervencion y atencion,
la apropiacion de los recursos necesarios para el establecimiento de las politicas publicas
y ejecucion del plan de decenal de acciones afirmativas para la poblacion afrobellanita a
partir de sus caracteristicas y particularidades culturales, y necesidades propias con
criterios de igualdad de condiciones y oportunidades, equidad, y justicia.

6. ACCION SIN DANO

Este principio propende por el respeto total y absoluto de los preceptos ancestrales que
sustentan el imaginario cultural de la poblacién afrocolombiana en general y afrobellanita
en particular. En este sentido, busca que la implementacion de las politicas, programa y
proyectos del plan, no surtiran efectos adversos de tipo social, cultural, o ambiental al

interior de dicha poblacion, Yy que en caso de surtirlos, los afectados seran debidamente
compensados.

7. EQUIDAD RACIAL Y ACCION AFIRMATIVA.

Con este principio se busca la nivelacion los estandares de calidad de vida, acceso a
servicios del estado, desarrollo econdmico y participaciéon en la construccién e
implementacion de politicas publicas para la poblacién afrobellanita con los estandares
nacionales del resto de la sociedad colombiana, bajo una mirada de equidad, mediante la
aplicacion de medidas de accidn afirmativa y discriminacion positiva asociadas a trato
preferencial y sistema de cuotas. :

10. OBJETIVO GENERAL.

Incorporar dentro de los estatutos basicos, funciones, organtzacion interna, presupuestos
de inversién social y gasto publico de la administracién municipal de Bello, el plan decenal
de acciones afirmativas para la poblacién afrobellaﬂita como un subsistema alternativo de
la estructura administrativa, operativa y financiera del municipio, que interactua, gerencia,
gestiona, realiza alianzas estratégicas, convenios de cooperacion, uniones temporales y
demas figuras juridicas y comerciales con Jos diferentes actores, agencias, entidades de
los sectores publico y privado, de los ambitos local, municipal, subregional, metropolitano,
departamental, regional, nacional e internacional, para garantizar, el reconocimiento,
proteccion, aplicacion y desarrollo de los derechos humanos integrales de los diferentes
poblacionales de este grupo étnico, promover y cualificar su propio capital humano,
intelectual, social, institucional, econdmico, de  manera integral en los términos
establecidos por el marco conceptual, la mision, visién, los principios, enfoques,
fundamentos y objetivos del plan, el modelo del etnodesarrollo, la transversalizacion y los
procesos de coordinacion, subsidiaridad, complementariedad y concurrencia, para
erradicar y superar en los proximos diez anos, la discriminacién racial, el racismo, las
inequidades y desigualdades sociales, la pobreza extrema que padece la poblacion
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7. VISION.

En el afio 2020, la poblacion afrobellanita como grupo étnico culturalmente diferenciado
estara positivamente incluida en las diferentes esferas de la vida municipal de
conformidad con su cultura, cosmovisién, organizacion social y proyecto de vida colectivo,

disfrutando con equidad y justicia social, el pleno reconocimiento y goce efectivo de sus
derechos humanos integrales.

8. PRINCIPIOS.

Los principios que orientan el Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacion
Afrobellanita ademas de los establecidos en el articulo 5 del Acuerdo N° 047 de 2008, se
apoyan en los siguientes:

CORRESPONSABILIDAD: Establecer indicadores de gestién y de resultados que
permitan realizar un adecuado seguimiento, control y evaluacién de esta politica pablica
afrobellanita en el Municipio de Bello: asi como, promover obligaciones compartidas entre

el municipio y los ciudadanos como corresponsables del destino colectivo de los
Afrobellanitas.

IDENTIDAD CULTURAL: Promover la tolerancia, la aceptacion, y el respeto, de las
diferentes manifestaciones de la comunidad afro, que conlleven a su etnodesarrollo.

INCLUSION SOCIAL ‘Promover en forma sostenida e integrada la gjecucion de
programas y politicas de inclusion e integracion social.

INTEGRALIDAD Y CONCERTACION: Concertar con las representaciones de la
comunidad afro, las iniciativas de la Administracion que conlleven a la inclusién en los
planes, programas y proyectos, teniendo en cuenta el numero de la poblacion afro

residente en Bello, de igual manera los montos presupuestales, las estrategias y las
metas. i

PARTICIPACION: Fortalecer la participacion y la inclusion de la poblacion afrobellanita,
en los espacios de representacion, para la toma de decisiones en el Municipio.

SOLIDARIDAD: Trabajar por la proteccion y defensa del patrimonio cultural de la
comunidad negra, construyendo una cultura basada en el reconocimiento reciproco, el
respeto, la solidaridad social y la acogida de sus expresiones culturales y artisticas para
lograr un acceso adecuado de la poblacion afrocolombiana a todos los servicios ofrecidos
por el municipio de Bello.

COMPENSACION: Busca reparar el desbalance histéricamente producido y acrecentado
entre el aporte significativo de la Poblacion Afrobellanita a Ia construccion de la identidad

municipal y lo que el municipio le ha retribuido en lo social, lo econdmico, 1o cultural y lo
politico.
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EQUIDAD: Busca la igualdad de condiciones y oportunidades para la Poblacién
Afrobellanita frente al resto de los conciudadanos, asi como también la distribucion de los
récursos con criterios de justicia y equidad social.

DOMINIO: Busca fortalecer la relacién entre |a comunidad y su territorio, asi como el

dominio del mismo en el proposito de afianzar su cultura, tradiciones y garantizar su
supervivencia en el tiempo.

AUTODETERMINACION: Busca la reafirmacion del derecho de |a Poblacién
Afrobeilanita a decidir libremente su futuro y a participar en los procesos de planificacion

que se adelanten en su territorio, teniendo como base fundamental la identidad étnico-
cultural.

AFIRMACION DEL SER: Es una afirmacion y respeto del derecho a la diferencia. Centra
el desarrollo en el ser humano y su fortalecimiento a partir de la solidaridad, el respeto

mutuo, la valoracion de lo propio, la igualdad, la equidad, la identidad étnica y cultural y el
sentido de pertenencia al territorio.

SOSTENIBILIDAD: Las comunidades han mantenido y fortalecido una cultura propia, han
preservado la riqueza natural y la biodiversidad del habitat donde conservan su dominio y
han vivido en armonia con la naturaleza, permitiendo opciones de supervivencia.

SOLIDARIDAD: Busca corregir las desigualdades existentes, a partir de la construccion
de un nuevo modelo de relaciores — Estado, comunidades y sociedad - que aporte a la
consolidacién de proyectos de vida alternativos, la participacion y el respeto a la diferencia
y el derecho a disentir.

9. FUNDAMENTOS.
VISION DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

La vision del Plan Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacion Afrobellanita 2010 —
2020, se establece en términos de lo urgente, lo prioritario y lo fundamental, en

concordancia con el corto, mediano y largo plazo, respectivamente, para lo cual se
establece: ’

VISION DE CORTO PLAZO

Esta vision prioriza de manera urgente, que en todas las instancias, dependencias,
institutos publicos descentralizados del sistema municipal de Ia administracion, se
reconozca y valore a la poblacién afrobellanita en su condiciéon de grupo étnico
culturalmente diferenciado.

De igual manera, para dicho grupo humano es un imperativo ético sociocultural,
econdmico y politico, dar trato preferencial al fortalecimiento, consolidacién y
empoderamiento inmediato del proceso organizativo, social e institucional de Ia poblacion
afrobellanita en el sistema municipal de la administracion publica, pero también en la
sociedad Bellanita en su conjunto.
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Abordar este ejercicio politico — administrativo requiere rapidamente la sancién y adopcidn
de mecanismos legales y financieros que conformen e institucionalicen en la
administracion municipal, el subsistema de autogobernabilidad, _representacion,
participacion y de trabajo social colectivo de la poblacién afrobellanita como punto de
partida para la cohesion de su tejido social, el incremento de su capital humano, social y
economico en el municipio.

En consecuencia se recomienda iniciar con la implementaciénl adopcién vy financiacion
inmediata de un programa especial para la celebracién del ANO INTERNACIONAL DE
LAS POBLACIONES AFRODESCENDIENTES DEL MUNDO 3 partir del primero de enero

del afio 2011 y promovido de manera especial por la Organizacion de las Naciones
Unidas.

Vale anotar que el evento de la referencia se encuentra en consonancia y sinergia con los
objetivos de desarrollo del milenio Yy una serie de programas de cooperacién internacional
que bien se pueden aprovechar y dejar la base social e institucional fortalecida:

En ese contexto, la poblacién afrobellanita entiende por fortalecimiento, que Ia politica
publica, el programa especial antes mencionado y el plan decenal de acciones afirmativas
elaborado para su beneficio, tenga y cuente con todos los elementos necesarios para el
cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de sus funciones, mision visién institucional,
ciudadana, social y comunitarismo.

En conclusion, -mientras la poblacién afrobellanita no cuente con un capital humano,
intelectual, social e institucional fuertemente consolidado en la administracién municipal,
dificilmente se avanzara al acceso y disfrute pleno del goce efectivo de derechos
humanos integrales.

VISION DE MEDIANO PLAZO

En el afo 2012, a partir del momento en que posesione la nueva administracion municipal
y con la premisa de tener el subsistema afrobellanita de autogobernabilidad fortalecido, la
prioridad se concentra en concretar el fortalecimiento de sus derechos humanos en plena
correlacién con la materializacion de su desarrollo social de los diferentes grupos
poblacionales o etarios que conforman este grupo étnico.

La poblacion afrobellanita tiene claro que una vez reglamentado y dominado el sistema de
autogobierno, tal situacion les permitira fortalecerse en cada una de las divisiones politico
- administrativas del municipio, o sea en sus barrios, comunas, corregimientos y veredas,
circunstancia que les propiciara una mejor adaptacion y apropiacion del territorio, ganando
en espacialidad y visibilidad en el imaginario simbolico y colectivo de la ciudad, mejorando
su incidencia en los espacios de participacion y toma de decisiones, lo cual se vera

reflejado indefectiblemente en el aumento de sy productividad y competitividad social en
la ciudad.

Con lo anterior, esperan reducir los niveles de necesidades basicas insatisfechas y de
pobreza, para incrementar los niveles de identidad cultural, credibilidad social y sentido de
pertenencia étnica con su proyecto de vida colectivo, pero a su vez, ratificar y fortalecer su
compromiso con el municipio.
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En otras palabras, la poblacion afrobellanita aspira a tener posicionado en el mediano
plazo, el modelo del etnodesarrolio debida y sélidamente incluido en las diferentes esferas
de la vida municipal en el marco del respeto de la diferencia y la diversidad étnica y
cultural del municipio, lo que ‘equivale a decir, que se han mejorado los indices de
desempefio institucional, se han realizado inversiones sociales y de gasto publico acordes
con las necesidades, fortalezas, intereses y aspiraciones de este grupo étnico.

En conclusion, este grupo étnico esta convencido que en el mediano plazo, se habran
mejorado considerablemente los niveles de valoracién positiva, las condiciones,
oportunidades, potencialidades y ventajas comparativas para el desarrollo humano
integral de la poblacién afrobellanita.

VISION DE LARGO PLAZO

Para el largo plazo, la poblacién afrobellanita concibe su escenario de futuro, como una
etapa de afianzamiento de su modelo y sistema de vida en el contexto municipal, en el
queé permanentemente se ajustan las metodologias, métodos, procesos y procedimientos
para materializar su crecimiento y mejoramiento continuo de acuerdo con los indices de
desarrollo humano sostenible, que califican los estandares de calidad de una vida digna.

En conclusion, la poblacion afrobellanita considera que para la préxima década, |a
administracion municipal puede alcanzar la meta de mejorar los niveles y la calidad de
vida de los integrantes de su grupo etnico, dicho de otra manera, en el 2020 la gran
mayoria de la poblacién afrobellanita estara equiparada y disfrutando de los estandares
de calidad de vida del resto de la comunidad Bellanita.

RETOS DEL PLAN.

El municipio de Bello, durante los proximos diez afos, tiene el reto de superar varios
problemas estructurales que padece su sociedad Yy especialmente la poblacion
afrobellanita. Por tal motivo, es inaplazable derribar todos aquellos obstaculos que

impiden o limitan que este grupo étnico pueda alcanzar su desarrollo integral en la vida
municipal.

Por lo tanto, se hace necesario implementar estrategias que permitan:

e Garantizar la erradicacién de la pobreza.

* Eliminar la invisibilidad, el racismo y la discriminacion racial.

* Prevenir y contrarrestar las inequidades sociales, politicas, econdmicas y
culturales que padece la poblacién afrobellanita.

e Proteger sus derechos humanos y diversidad étnica y cultural.

» Frenar la baja participacion y representaciéon de la poblacién afrobellanita en
espacios politicos e institucionales de decision en el municipio.

* Superar la débil capacidad institucional de los procesos organizativos de la
poblacién afrobellanita.

» Sortear las mayores dificultades para el acceso, permanencia y calidad en el ciclo

educativo, lo cual limita el acceso a empleos de calidad y el emprendimiento,
dificultando la superacién de la pobreza.
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* Vencer la desigualdad en el acceso al mercado laboral y vinculacién a trabajos de
baja especializacién y remuneracion (empleos de baja calidad).

* Baja disponibilidad de informacién sobre poblacién afrobellanita, lo cual limita Ia
cuantificacion y focalizacién de beneficiarios, asi como la definicién de una politica
publica ajustada a las particularidades étnicas y territoriales.

* Acceso reducido y limitado a los programas de subsidios ofertado por la
administracion municipal..

ENFOQUES.

El Plan de Decenal de Acciones Afirmativas para la Poblacién Afrobellanita 2010 — 2020,
formula sus objetivos, desde uma concepcion integral del desarrollo, aprovechando e
interactuando con los diferentes modelos de desarrollo de manera ecléctica, pero
adaptando sistematica y transversalmente |a actuacion sectorial de los diferentes entes

territoriales, agencias y dependencias del Estado, desde el ambito internacional, al
municipal y local.

1. ENFOQUE DE DERECHOS

El enfoque de derechos implica un nuevo paradigma de desarrollo participativo, no
discriminatorio, incluyente, que potencia a las personas en sus condiciones y
capacidades, sujeto a rendicién de cuentas, basado en derechos vy libertades
fundamentales universales e inalienables. Se vincularan toda Ia gama de los derechos
humanos.

2. ENFOQUE POBLACIONAL

Partir del enfoque de derechos humanos como referente fundamental del desarrolio
implica necesariamente promover |a equidad poblacional al reconocer diferencias,
potencialidades y ventajas comparativas por grupo etario, género, generacion, etnias y
opciones sexuales, por condiciones de discapacidad, situaciones de - pobreza,
desplazamiento, entre otras, que indican condiciones y limitaciones diferenciales para
acceder a los servicios, bienes y beneficios del desarrollo.

3. ENFOQUE TERRITORIAL

Permite reconocer las diferencias en términos de condiciones, potencialidades y
oportunidades que existen entre los territorios urbanos y rurales, y entre las distintas
Zonas y espacialidades de la ciudad, con el fin de orientar las politicas, la accién y la
inversion de una manera equitativa, de tal forma que se minimicen los impactos negativos
y se garantice de manera diferencial la inclusién de todos los territorios en las dinamicas
de desarrollo. El plan decenal de acciones afirmativas se transversalizara y focalizara
armoénicamente con Ia legislacién, los planes de desarrolio local, los presupuestos

participativos y la inversion social de los barrios, comunas, corregimientos y veredas del
municipio.

4. ENFOQUE DE URBANISMO SOCIAL
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Los modelos de intervencion social, ordenamiento territorial Yy equipamiento
arquitectonico urbano y rural, realizaran consulta previa a la poblacién afrobellanita y
respetaran sus necesidades, intereses, aspiraciones dinamicas desde su cultura,
cosmovision, organizacion social y proyecto de vida colectivo.

5. ENFOQUE DIFERENCIAL

Este principio establece la direccion de Ia planeacién, modelos de intervencion y atencion,
la apropiacion de los recursos necesarios para el establecimiento de las politicas publicas
y ejecucion del plan de decenal de acciones afirmativas para la poblacion afrobelianita a
partir de sus caracteristicas y particularidades culturales, y necesidades propias con
criterios de igualdad de condiciones y oportunidades, equidad, y justicia.

6. ACCION SIN DANO

Este principio propende por el respeto total y absoluto de los preceptos ancestrales que
sustentan el imaginario cultural de |a poblacion afrocolombiana en general y afrobellanita
en particular. En este sentido, busca que la implementacion de las politicas, programa y
proyectos del plan, no surtiran efectos adversos de tipo social, cultural, o ambiental al

interior de dicha poblacion, y que en caso de surtirlos, los afectados seran debidamente
compensados.

7. EQUIDAD RACIAL Y ACCION AFIRMATIVA.

Con este principio se busca la nivelacién los estandares de calidad de vida, acceso a
servicios del estado, desarrollo econémico y participaciéon en la construccién e
implementacion de politicas publicas para la poblacion afrobellanita con los estandares
nacionales del resto de la sociedad colombiana, bajo una mirada de equidad, mediante la
aplicacién de medidas de accién afirmativa y discriminacion positiva asociadas a trato
preferencial y sistema de cuotas.

c

10. OBJETIVO GENERAL.

Incorporar dentro de los estatutos basicos, funciones, organizacién interna, presupuestos
de inversion social y gasto publico de Ia administracién municipal de Bello, el plan decenal
de acciones afirmativas para Ia poblacion afrobellanita como un subsistema alternativo de
la estructura administrativa, operativa y financiera del municipio, que interactia, gerencia,
gestiona, realiza alianzas estratégicas, convenios de cooperacion, uniones temporales y
demas figuras juridicas y comerciales con los diferentes actores, agencias, entidades de
los sectores publico y privado, de los ambitos local, municipal, subregional, metropolitano,
departamental, regional, nacional e internacional, para garantizar, el reconocimiento,
proteccion, aplicacion y desarrollo de los derechos humanos integrales de los diferentes
poblacionales de este grupo étnico, promover y cualificar su propio capital humano,
intelectual, social, institucional, economico, de  manera integral en los términos
establecidos por el marco conceptual, la mision, visién, los principios, enfoques,
fundamentos y objetivos del plan, el modelo del etnodesarrollo, |a transversalizacion y los
procesos de coordinacion, subsidiaridad, complementariedad Yy concurrencia, para
erradicar y superar en los proximos diez afios, la discriminacion racial, el racismo, las
inequidades y desigualdades sociales, la pobreza extrema que padece la poblacion
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afrobellanita en las diferentes esferas de la vida municipal,
promedios de acceso al pleno desarrollo y el goce efectivo de
calidad de vida y los indices

diferenciado.

para alcanzar también los
sus derechos, los niveles y
de desarrollo humano como grupo étnico culturalmente

FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DECENAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS

+
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Incorporar dentro de los estatutos basicos, funciones, organizacién interna,
presupuestos de inversion social y gasto publico de la administracién municipal de

Bello, en el plan decenal de acciones afirmativas para la poblacién afrobellanita.

¢ Disefar, formular, e implementar un subsistema alternativo de atencion publica
para la poblacion afrobellanita en Ia estructura administrativa, operativa y
financiera del municipio.

e Interactuar, gerenciar, gestionar, realizar alianzas estratégicas, convenios de

Cooperacion, uniones temporales y demas figuras de juridicas y comerciales con
los diferentes actores, agencias, entidades de los sectores publico y privado, de
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los dmbitos local, municipal, subregional, metropolitano, departamental, regional,
nacional e internacional, para garantizar, el reconocimiento, proteccion, aplicacion
y desarrollo de los derechos humanos integrales de los diferentes pobladores de
este grupo étnico. '

Promover y cualificar el propio capital humano, intelectual, social, institucional y
economico de la poblacién afrobellanita de manera integral en los términos
establecidos por el marco conceptual, la mision, vision, los principios, enfoques,
fundamentos y objetivos del plan, el modelo del etnodesarrollo, Ia
transversalizacion y los  procesos de coordinacién,  subsidiaridad,
complementariedad y concurrencia.

Erradicar y superar en los proximos diez afios Ia discriminacion racial, el racismo,
las inequidades y desigualdades sociales, la pobreza extrema -que padece la
poblacion afrobellanita en las diferentes esferas de Ia vida municipal.

* Alcanzar promedios de acceso al pleno de desarrollo y el goce efectivo de sus

derechos, los niveles y calidad de vida y los indices de desarrollo humano como
grupo étnico culturalmente diferenciado.

OBJETIVO
GENERAL

ACCIONES
AFIRMATIVAS

COMPONENTE OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizacion y
participacién
democratica

Fortalecimiento de organizaciones

Economia y

1% Mejorarlas Incrementar y garantizar el acceso
da
desarrollo )

.condiciones de vi laboral

.7+ Respetoalals i
diferencia desde el art
STy lacultura

— — " ..
Educacion, cultura y Implementacién de la etnoeducacion

deporte

Promover pensamiento critico hacia
la vida digna

Proteccién al :
dulto mayor

Poblacion en la
tercera edad

7+ Salud integral” ¢
- garantizada'y buen
- manejo det habitat -

Promover una cultura en defensa del
medic ambiente

Salud y medie
ambiente segur

- Proteccién a)
menor y al adolescent

Infancia y

Promover el fortalecimiento de una
adolescencia

infancia y adolescencia sanas

Equidad y proteccion ‘Capacitacion

a la mujer

para el respeto de los
derechos de la mujer

Promover la convivencia y sancién
sobre actos violentos contra ta mujer

Proteccién y derechos
de discapacitados

- Atencién
. especial y trato
* diferenciado

Generar condiciones de seguridad en
la vida publica y privada del
discapacitado

Poblacién en situacion
de desplazamiento

. Garantizar el
goce efectivo de sus
" derechos

Ampliar la cobertura de atencién a
desplazados en el goce efectivo de
derechos
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COMPONENTE N° 1. ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

OBJETIVO GENERAL.

Estimular la plena y efectiva participacion de los y las Afrocolombianas residentes en el Municipio
de Bello, en todas las estructuras de poder y de toma de decisiones, en especial los cargos de
eleccién popular y administrativos, haciendo un seguimiento de la ley de adecuada participacion e
inclusién Afrobellanita en las diversas manifestaciones de organizacion de la sociedad civil.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Apoyar la conformacién y fortalecimiento de las organizaciones de los y las Afrobellanitas ubicados
en zonas urbanas y rurales para su efectiva participacion en los procesos de desarrolio territorial y
en la implementacién del Plan Decenal de Acciones Afirmativas para las Comunidades Negras
residentes en el Municipio de Bello.

ACCION AFIRMATIVA N° 1: Crear una codificacién especial para los proyectos Afrobellanitas
presentados al banco de proyectos, que garantice la participacion permanente de las comunidades negras en
las iniciativas gubernamentales y por ende la asignacién de presupuesto suficiente para el fortalecimiento y
mejoramiento de la calidad de vida de los Afrobellanitas.

INDICADORES ENTIDADES- METAS ANOS

Fortalecer a 2.865 RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Afrobellanitas en el '

banco de proyecto. Administracion Municipal 10% Anual | 2011, 2012, 2013, 2014

Planeacién Municipal

N° de cadigos

S. Bienestar e Integracion Social. .
asignados. gracio MEDIANOPLAZO:

CORRESPONSABLES 2015, 2016, 2017

Gobernacion de Antioquia

Ministerio del Interior LARGO PLAZO:

Cooperacion Internacional 2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 2! Fortalecimiento organizativo de los distintos comités de familias
Afrobellanitas, con dotacién técnica de sedes que facilite la operatividad y efectividad en Ia gestion
administrativa y comunicacional con el consejo Afrobellanita.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
2 Comités afrobellanitas RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
fortalecidos Administracion municipal. 10% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacién municipal.
2 sedes. : Secretaria de Hacienda MEDIANOPLAZO:
: S. Bienestar e Integracion
Cantidad de dotacion. Social. 2015, 2016, 2017
CORRESPONSABLES: .
Gobernacién de Antioquia LARGO PLAZO:
Ministerio del Interior. 2018, 2019, 2020
Cooperacion Internacional.

ACCION AFIRMATIVA N° 3: Realizar una estrategia de comunicacion para divuigar el Plan
Decenal de Acciones  Afirmativas para las comunidades Afrobellanitas, por medio de
redes sociales, creacion de pagina web, facebook y blogs, espacio interactivos, medios
tradicionales, publicidad en periddico, television y radio, creacién de programas de
television, periddico afro y programa radial, vallas, afiches, avisos, plegables y /o volantes.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS

Una RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
estrategia conformada. . » . o -
Administracion municipal, 50% 2011, 2012, 2013, 2014 -

Planeacion Municipal,
10 programas de

television constituido. | Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO: .
S. Bienestar e Integracion 2015, 2016. 2017
Social. ! ’

S vallas y 10pasacalles

LARGO PLAZO:
2018, 2019, 2020

CORRESPONSABLES:
Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 4: Crear un sistema de incentivos para las directivas y demas
funcionarios de ios comités y subcomités conformados en cada barrio, a fin de garantizar el
entusiasmo con que se dedicaran proactivamente a la labor asignada.
INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Un Subsistema RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. - " - o
Administracion municipal. 20% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
Comités y subcomités .
beneficiados. Secretarla de Hacienda MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracién 2015, 2016, 2017
Social. ’ '
N° de personas
favorecidas.
CORRESPONSABLES: LARGO PLAZO:
Gobernacién de Antioquia 2018, 2019, 2020
Ministerio del Interior.
Cooperacion Internacional

[ ACCION AFIRMATIVA N°

5:  Creacion de la Escuela Cuiltural Afrobellanita, donde se formen de

una manera integrada a los nifio, adolescentes y jovenes Afrobellanitas, en temas relacionados con
la etnia y la cultura, afirmando el autoreconocimiento de su identidad.
INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Una Escuela creada y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionando. . . -
Administracién municipal. 40% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal. -
N° de usuarios S .
capacitados. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
Secretaria de Educacién. 2015, 2016. 2017
Poblacion afrobellanita | S- Bienestar e Integracion 30%
beneficiada. Social.
LARGO PLAZO:
N® de zonas cubiertas. | CORRESPONSABLES: 30% 2018, 2019, 2020
Gobernacién de Antioquia
Ministerio de Cultura. ‘
Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 6: Capacitacion a Ios
de 10 afnos en asuntos de Compet‘encias Ciudada
y el uso de los recursos existentes en el municipio.

y las Afrobellanitas urbanas y rurales mayores
nas, para la defensa de sus derechos humanos,

INDICADORES ENTIDADES METAS x ANO ANOS
100 adolescentes RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
frobellanit o
iargaiitig'; Administracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Gobierno.
N° de poblacién bien S. Bienestarg Integracién MEDIANOPLAZO:
informada. Social. 2015, 2016, 2017
35%
N° de personas CORRESPONSABLES: . LARGO PLAZO:
~ entrenadas. Gobernacion de Antioquia ° 2018, 2019, 2020
Ministerio del Interior.
N° de equipos Cooperacion tnternacional
organizados.

ACCION AFIRMATIVA N° 7: Capacitacion
dinamica de organizaciones institucional,
de ética para sus organizaciones.

y asesoria a Afrobellanitas mayores de 15 afos, en Ia
resolucién de sus conflictos y la formulacién de codigos

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Capacitacion realizada. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35%

2011, 2012, 2013, 2014
N° de personas,

Secretaria de Gobierno.
comités y subcomités

capacitados y S. Bienestar e Integracion ' MEDIANOPLAZO:
asesorados. Social.
2015, 2016, 2017
35%
N° de Codigos de ética | CORRESPONSABLES: :
elaboradose - G " - LARGO PLAZO:
. obernacion de Antioquia 30%
implementados. o 2018, 2019, 2020
Ministerio del Interior. ' !

Cooperacién Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 8:
Proyectos Productivos, manejo p

Capacitacion y formacion de 5.000 Afrobellanitas en Gestion de
ublico de informacién y rendicién de cuentas.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANO
Personas capacitadas RESPONSABLES: CQRTOPLAZO:
Administracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° de proyectistas Planeacion Municipal,
formados. . »
. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. 359
N° de personas » 2015, 2016, 2017
capacitadas en .
presentacion de CORRESPONSABLES:
:Zféﬁii%z%iﬁgsy Gobernacion de Antioguia LARGO PLAZO:
Ministerio el Interior. 30% 2018, 2019, 2020

% de evaluacion de la
capacidad de gestién,

Cooperacién Internacional

ACCION AFIRMATIVA N° 9: Capacitacion al 100% en fortalec
y organizaciones Afrobellanitas, para la creacién de una
del Caribe, en lo concerniente a la proteccién de sus dere

imiento institucional de la asociacion
red de organizaciones afrocolombianas y
chos y el trato digno.

INDICADORES ENTIDADES METAS x ANO ANO
N° de organizaciones . RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
afrobellanitas )
Administracion municipal. 20%

capacitadas.

N° de comités,
subcomités,
asociaciones y
organizaciones
capacitadas.

Una Red creada.

Planeacion Municipal

S. Bienestar e Integracion
Social.

CORRESPONSABLES:
Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacién Internacional

2011, 2012, 2013, 2014

MEDIANOPLAZO:
2015, 2016, 2017

LARGO PLAZO:
2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 10: Capacitar a los y las afrobellanitas en modelos de negociacion, para
facilitar su inclusién y fortalecimiento en los espacios de toma de decisiones del Municipio.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANO
1.432 personas RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
afrobellanita . . .
Administracidn municipal. 15% 2011, 2012, 2013, 2014

capacitadas.

N° de espacios de

negociacion habilitados.

N° de actividades
concertadas.

Secretaria de Gobiemno.

S. Bienestar e Integracién
Social.

CORRESPONSABLES:

Gobernacion de Antiogquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

MEDIANOPLAZO:
2015, 2016, 2017

LARGO PLAZO:
2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 11: Creacién, capacitacién y apoyo de los comités de planeacion
territorial y desarrollo rural afrobellanita.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANO__
Un comité creado y RESPONSABLES: , CORTOPLAZO:
operando. . . - 0
Administracién municipal. 10% 2011, 2012, 2013, 2014

N° de personas
afrobellanitas
capacitadas en
planeacion.

N° de comités y
personas apoyadas.

Planeacion Municipal.
Secretaria de Gobierno.

S. Bienestar e Integracion
Social.

CORRESPONSABLES:
Gobernacion de Antioguia
Ministerio del interior.

Cooperacion internacional

MEDIANOPLAZO:
2015, 2016, 2017

LARGO PLAZO:
2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 12: Capacitacion y formacion a las liderezas vy lideres éfrobellanitas en
cultura y participacion politica.

INDICADORES ENTIDADES METAS x ano ANOS
Ne de liderezas y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
lideres afrobellanitas . N . 509
capacitados y Administracion municipal. o 2011, 2012, 2013, 2014

formados.

Ne° de liderezas y
lideres afrobellanitas

Planeacién Municipal.
Secretaria de Gobierno.

S. Bienestar e Integracion
Social.

MEDIANOPLAZO:
2015, 2016, 2017

participando en los

espacios politicos. LARGO PLAZO:

CORRESPONSABLES:. 2018, 2019, 2020

N° de comités y | Gobernacion de Antioguia
subcomités

beneficiados. Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

COMPONENTE N° 2: ECONOMIA Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL

Valorar el rol doméstico y propiciar la generaciéon de ingresos propios a través de
iniciativas autogestionarias, promover la incorporacién de los y las Afrobellanitas que
viven en la pobreza y a los y las Afrobellanitas socialmente marginadas a un empieo
productivo o a procesos productivos, asegurar su acceso al conocimiento, a la propiedad
sobre la tierra y al crédito y asegurar el acceso pleno de los y las Afrobellanitas
desplazadas a las oportunidades econémicas. lgualar las oportunidades de trabajo y
remuneracion con el resto de la poblacién Bellanita y propender por la democratizacion
de las responsabilidades en el trabajo y la familia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Mejorar la capacitacion de los y las Afrobellanitas trabajadoras det sector formal e informal

de la economia y las oportunidades laborales en condiciones de trabajo digno, salario
justo y seguridad social.
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ACCION AFIRMATIVA N°

13: Promover el acceso de por lo menos unas 3.000 familias
afrobellanitas a la adquisicién de predios y/o propiedades en zona urbana o rural.

Gobernacion de Antioquia

Ministerio del Interior.

Cooperacion Intemacional

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de predios RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
adquiridos - o - 0
- Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
- Planeacion Municipal.
N° de personas . .
beneficiadas. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de predios y/o
propiedades adquiridas. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

2018, 2019, 2020

de dicho grupo étnico.

ACCION AFIRMATIVA N°

14. Desarrollgr un programa de construccion de vivienda de interés
social con créditos blandos dirigido a la poblacion afrobellanita, con el fi

n apoyar a 1.500 familias

150 viviendas
asignadas por afio

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del interior.

Cooperacion Internacional

INDICADORES ENTIDADES METAS x aiho ANOS
Un programa de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
construccion de - . . 59,
vivienda Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
implementados. Planeacion Municipal.
Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
150 créditos blandos S. Bienestar e Integracion 35%
adjudicados. Social g 2015, 2016, 2017
- : LARGO PLAZO:
150 familias CORRESPONSABLES: 30%
beneficiadas. °

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 15: Creacién y montaje de una empresa asociativa de trabajo
especializada en la construccién, que promueva la generacion de ingresos, empleo y empresa,
para por lo menos unos 6000 integrantes de la poblacién afrobellanita.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Empresa funcionando. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
35% 2011, 2012, 2013, 2014
Administracion municipal.
MEDIANOPLAZO:
N° de ingresos Planeacion Municipal. 35% 2015, 2016, 2017
generados.
Secretaria de hacienda 30% LARGO PLAZO:
S. Bienestar e Integracién 2018, 2019, 2020
Social.
N° de empleos
producidos. CORRESPONSABLES:

Gobernacién de Antioquia
Ministerio del interior.

N° de recursos Cooperacion Internacional

incrementados.

ACCION AFIRMATIVA N° 16: Creacion de un centro comercial y cultural Afrobellanita, que le
permita a la comunidad Bellanita en general, conocer, participar y adquirir productos propios de la
cultura afrocolombiana, fortaleciendo los lazos econémicos y sociales del municipio y generando

empleo.
INDICADORES ENTIDADES METAS ANQOS
Un Centro creado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. . . . o
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
Secretaria de Hacienda MEDIANOPLAZO:
N° de empresas . - y o
promovidas. S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de organizaciones LARGO PLAZO:
culturales CORRESPONSABLES. 30%
2018, 2019, 2020
empoderadas. Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
N° de personas - .
empleadas. Cooperacion Internacional
N° de ingresos
incrementados.
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ACCION AFIRMATIVA N° 17: Formacion y capacitacion en talleres de emprendimiento,
productividad y competitividad para la comunidad Afrobellanita, a fin de crear una cultura

empresarial representativa que propenda por su crecimiento y participacion activa en el escenario
comercial del municipio de Bello.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
.Formaci()n efe.ruada. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
- . - 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Administraciéon municipal.
Planeacién Municipal. MEDIANOPLAZO:
N° de estrategias de ) _ 35% 2015, 2016, 2017
. Secretaria de Hacienda
implementadas.
S. Bienestar e Integracion 30% LARGO PLAZO:
Social. S ° 2018, 2019, 2020
o . . CORRESPONSABLES:
N° de lineas tematicas

desarrolladas.

N° de jornadas de

trabajo realizadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA. N°

fuente de empleo digno en forma afectiva.

18: Creacién de estrategias de formacion y capacitacion en  estética
capilar y decorado de ufas Afrobellanita, permitiendo a las jovenes del municipio, encon

trar una

INDICADORES ENTIDADES METAS x ANO ANOS
2 cursos disefiados y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
realizados. . . -
Administracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° de jovenes g =
capacitados y Planeacion Municipal.
beneficiados. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
15 lineas laborales Social. 359% 2015, 2016 2017
implementadas. ' '
CORRESPONSABLES:
LARGO PLAZO:
Gobernacion de Antioquia 30%

Ministerio de! Interior.

Cooperacion internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 19: Formacion y capacitacion en el sector de la confeccion para la
creacion de empresas de confeccionistas Afrobellanitas, que permita generar empleo a las
mujeres y hombres afro habitantes del Municipio de Bello.

N° de ingresos
promovidos.

producida.

Cantidad de riqueza

Cooperacion Internacional

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Formacion realizada. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
344 Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
50 personadas Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
capacitadas. . L,
S. Bienestar e Integracién 2015, 2016, 2017
Social. 35%
2 empresas creadas.
LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES:
o lead 2018, 2019, 2020
N°de empleados Gobernacién de Antioquia
generados.
Ministerio del Interior. 30%

ACCION AFIRMATIVA N° 20:

Creacion de una or

ganizacion de servicios integrados de las

comunidades negras del municipio de Bello, asociando al potencial humano calificado para la

prestacion de servicios, coordinados mediante una red de

aptos, donde se creen empleos directos.

profesionales, técnicos y tecnodlogos

INDICADORES

ENTIDADES METAS ANOS
Una Organizacién RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
creaday operando. | sministracion municipal, 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
Una red consituida. Secretaria de Hacienda MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
N° de recurso humano Social.
calificado vinculado. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 0% 2018, 2019, 2020

Cantidad de servicios
ofertados.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N°

21: Disefio y creacion de una empresa de arepas con condimentos

propios de la cultura afrocolombiana, como valor agregado, a la iniciativa podrian vincularse desde

Jovenes hasta adultos mayores Afrobellanitas, que estén dispuestos a trabajar con entusiasmo, con
el animo de mejorar sus calidad de vida.

INDICADORES ENTIDADES METAS x afio ANOS
Una Empresa creada y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
trabajando. .. . - o
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de empleos i .
generados. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de ingresos
producidos. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de innovaciones

gastronémicas creadas |-

Gobernacion de Antioguia
* Ministerio del interior.

Cooperacién Interacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 22: Creacion de un centro artesanal Afrobellanita, como alternativa de

acopio, comercializacion y venta de productos aytoctonos de la cultura afro.

INDICADORES ENTIDADES METAS x afio ANOS
Un Centro operando. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° de estrategias de Planeacion Municipal.
comercializacién . .
ejecutadas. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de productos
acopiados. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

Cantidad de toneladas
almacenadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 23: Creacion de restaurantes de comida tipica Afrobellanita, que den a
conocer los sabores de la gastronomia afro, sus mejores platilios en presentaciones autdctonas,
fomentando la empleabilidad en las mujeres y hombres afro del municipio de Bello.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS

N° de restaurantes RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
creados y operando.

Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

. Secretaria de Hacienda.
N° Platos tipicos

ofertados. Planeacion Municipal. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de empleos
generados. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%
2018, 2019, 2020
N° de presentaciones Gobernacion de Antioquia
promovidas.

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
N° de ingresos. .
producidos.

ACCION AFIRMATIVA N° 24: Creacion y dotacion de una red de puestos itinerantes de comida,
por todo el municipio de Belio, administrado por madres cabeza de familia afrobelianita.

INDICADORES ENTIDADES METAS x afo ANOS
3 puestos creados. RESPONSABLES: _ CORTOPLAZO:
Administracion municipal. . 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Una red operando. Planeacion Municipal.
Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
N° de madres cabeza S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
de familia beneficiadas. Social.
0 4. LARGO PLAZO:
N® de ingresos CORRESPONSABLES: 30%
producidos. 2018, 2019, 2020
Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
N° de empleos
generados. Cooperacion Internacional

60




discapacitada.

ACCION AFIRMATIVA N° 25: Creacion de un fondo de empleo para

la poblacion Afrobellanita

30 personas
discapacitadas.
favorecidas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Un Fondo constituido y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionando. . . .
Admlnlstra(:léni municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
Cantidad de recurso : . .
financiero inyectado. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de créditos
ofertados. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°
aprovechando la ubicacién y ventajas comparativa de la tierra

las zonas rurales del municipio.

26: Creacion de una red de huertas comunitarias Afrobellanitas,
que habitan muchos pobladores de

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
3 Huertas creadas. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Una red creada y Planeacion Municipal.
operando. .
Secretaria de Agricultura. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
N° de metros o Social.
hectareas sembradas.
LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%
N° de toneladas

producidas.

N° de empleos creados.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 27: Creacion de una cooperativa multiactiva

en la zona rural de Bello,
generando empleo a los Afrobellanitas que la habitan.
INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
una cooperativa creada RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
y funcionando. - . - 9
Administracion municipal. 35%

2011, 2012, 2013, 2014
N° de asociados.

Planeacion Municipal.
N°® de empleos

generados. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
N° de poblacion S. Bienestare: Integracion 35% 2015, 2016, 2017
beneficiada. Social.
LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30% 2018, 2019, 2020
Gobernacion de Antioquia ‘ ’

Ministerio del Interior.

Cooperacion internacional

ACCION AFIRMATIVA

N° 28: Implementacién de una panificadora Afrobellanita que surta de pan
al municipio de Bello.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Una Panificadora RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
creada y operando. . N .
Administracion municipal. 35%

2011, 2012, 2013, 2014

Planeacion Municipal.
N° de productos

ofertados. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:

S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017

- Social.
Cantidad de mercado
captado. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%
2018, 2019, 2020
N° de ingresos y Gobernacion de Antioquia .

empleo producidos. Ministerio del Interior.

Cooperacién Internacional
N° de barrios, comunas,

corregimientos y
veredas cubiertas.
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ACCION AFIRMATIVA N°

29: Creacion de una microempresa de tortas y postres Afrobellanitas

en Navarra y El Trébol, beneficiando a todas las familias afro del sector que con su granito de
arena, fortaleceran las recetas y técnicas empleadas para la manufacturacion del producto final.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Una Microempresa RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. . ., - )
Administracién municipal. }35/0 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de familias i o
~ afrobellanitas Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
favorecidas. S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
Ne¢ de técnicas y recetas LARGO PLAZO:
empleadas. CORRESPONSABLES: 30%

~ N°de productos
manufacturados.

Gobernacién de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°

30: Implementacion de estrategias de capacitacion sobre las diferentes
formas de asociatividad y autosostenibilidad Afrobegllanita, preservando antiguas formas de

intercambio como la mano cambiada, el trueque para fortalecer sus posibilidades y calidad de vida.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Estrategias RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
implementadas. - . - o '
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de lineas tematicas .
trabajadas. Secretaria de Gobierno. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de modelos
investigados. LARGO PLAZO:-
CORRESPONSABLES: 30%

N° de modeios
recuperados y
fortalecidos.

N° de grupos
asociativos creados.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 31 Creacion de una empresa Afrobellanita de aseo general, desde el
suministro de personal para la prestacion de servicios en casas de familia, asi como calles,
fachadas o monumentos historicos del municipio, dando la posibilidad de vinculacién a toda la

poblacion afro residente en el municipio de Bello.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Una Empresa de aseo RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
creada y operando. . - . o
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
Ne° de servicios . .
ofertados. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de empleos
generados. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de personas
beneficiadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 32:

Elaboracién de Pactos de empleabilidad y responsabilidad social

que favorezcan a la poblacidon afrobellanita por medio de cuotas del 30% y que prioricen la

participacion de jovenes, desplazados y discapacitados.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Pactos firmados y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. . . . o
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacién Municipal.
N° de jovenes . )
favorecidos. Secretaria de Gobierno. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
' Social.
N° de desplazados
apoyados. . LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de discapacitados
beneficiados.

N° de empresas
vinculadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 33: Creacion en la administracién municipal de paquetes de incentivos
tributarios para las empresas que participen en el Pacto de Responsabilidad Social.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Incentivos creados y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionando. L .
Adminis¥acion Municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Planeacion Municipal.
N° de mecanismos

instituidos. Secretaria de Hacienda. MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
Social.
N° de pactos suscritos.

: LARGO PLAZO:

CORRESPONSABLES: 30%
N° de empresas 2018, 2019, 2020

favorecidas. Gobernacion de Antioquia

Ministerio del Interior.

Cantidad de recursos Cooperacion Internacional
financieros
involucrados.

ACCION AFIRMATIVA N° 34: Pacto de politicas de recorte laboral y de reten social, protegiendo a
los y las Afrobellanitas cabeza de familia y en periodo de prejubilacion.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Pactos efectuados y RESPONSABLES: _ CORTOPLAZO:
vigentes. Administracién Municipal, 3% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacién Municipal.
N° d ' .
V.e smpresas S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
inculadas. - o
Social. 35% 2015, 2016, 2017
CORRESPONSABLES: LARGO PLAZO:
N° de personas 30%
beneficiadas. Gobernacion de Antioquia ' 2018, 2019, 2020

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 35: Creacion del evento de ciudad Nosotros te haremos mas Bello,
donde se premie a las empresas destacadas por sus programas de promocion para el empleo,
capacitacion, ascenso y respeto a los derechos de los y las Afrobellanitas en &l trabajo.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Evento creado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. . » o o
Administracion municipal. 35% . 2011, 2012, 2013, 2014
. Planeacion Municipal.
N° de empresas . »
vinculadas. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N° de s CORRESPONSABLES
premiadas. ' LARGO PLAZO:
Gobernacion de Antioquia
° qu 30% 2018, 2019, 2020
N° de personas Ministerio del interior.
beneficiadas. Cooperacién Internacional

["ACCION AFIRMATIVA N° 36: Realizacion de un convenio con el SENA, para la capacitacion de
8.000 Afrobellanitas mayores de 15 afios y su posterior vinculacion laboral.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANQS
Convenio suscrito y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
vigente. - .- 0
Administracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de personas . .,
capacitadas. S. BlenestareT Integracién MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N° de areas ofertadas. CORRESPONSABLES
) LARGO PLAZO:
) Gobernacion de Antioquia 30%
Cantidad de 2018, 2019, 2020
beneficiarios Ministerio del Interior.
Cooperacién Internacional

66




ACCION AFIRMATIVA N° 37: implementar una organizacion

digno y justo de la poblacion afrobellanita.

que defienda el empleo, el trabajo

INDICADORES ENTIDADES METAS x afio ANOS
Organizacion operando. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° de acuerdos o Planeacion Municipal.
actos suscritos. .
pacto o8 S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. 35% 2015, 2016, 2017
N° casos tramitados.
CORRESPONSABLES: LARGO PLAZO:
0,
N° de personas y 30%

empresas beneficiadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°

poblacién afrobellanita.

38: Creacion de un programa de subsidios de desempleo para la

INDICADORES ENTIDADES METAS x afio ANOS
Programa creado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionando. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Administracion municipal. - -
' v MEDIANOPLAZO:
Planeacion Municipal. 35% 2015, 2016, 2017
N° de recursos
inyectados. S. Bienestar e Integracion . LARGO PLAZO:
Social. 30% 2018, 2019, 2020
N° de subsidios »
ofertados. CORRESPONSABLES:

N° de beneficiarios.

Gobernacion de Antioquia .
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 39: Instituir |a realizacidn de un sistema de ferias empresariales de la
poblacion Afrobellanita que incluya'sus diferentes grupos poblacionales.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Sistema de ferias RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
institucionalizado y en . N . 359
ejecucion. Administracion municipal. o 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de ferias realizagas. | S- Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
| N de grupas CORRESPONSABLES
poblacionales, : LARGO PLAZO:
.Beneficiados. Gobernacion de Antioquia 30%

N° de ingresos,
empleos y recursos
financieros generados.

Ministerio del Interior.

Cooperacion internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 40: Institucionalizar un programa de
académicos, tecnologicos y comerciales de la poblacién  Afrobellanita, con otras regiones del
departamento, el pais y el mundo para fortalecer la economia alternativa de este grupo étnico.

intercambios culturales,

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa aprobado e RESPONSABLES: CORTOPLAZQ:
institucionalizado. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Planeacion Municipal. .

N® de intercambios | S. Bienestar e Integracion 359 MEDIANOPLAZO:
suscritos. Social. : 2015, 2016, 2017

. . LARGO PLAZO:
N® = de  regiones | CORRESPONSABLES: 30% 2018, 2019, 2020
Cubiertas. Gobernacion de Antioquia

. Ministerio del Interior.
N de  personas Cooperacion Internacional
participantes.
Ne de trabajos

resultantes
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ACCION AFIRMATIVA N° 41: Creacién de una red de entidades expertas de apoyo al proceso de
desarrollo integral de la poblacion afrobellanita

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Una Red creada y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. . . . 0
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de entidades . .
expertas participantes. S. Blenestarg integracion MEDIANOCPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N de intervenciones CORRESPONSABLES
realizadas. : LARGO PLAZO:
Gobermacion de Antioguia
nacton de Anflog 30% 2018, 2019, 2020
N° de convenios Ministerio del Interior.
realizados. Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA N° 42: Capacitacion de 2.000 integrantes d

Afrobellanita, en produccién agricola, organica y pecuaria.

e la poblacién urbana y rural

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Un Programa operando. | RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Admihistracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N°® de personas Planeacion Municipal.
beneficiarias. ‘ .
Secretaria de Agricultura. . MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
N° de lineas tematicas Social.
desarrolladas.
LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%
2018, 2018, 2020
Gobernacion de Antioquia
Ministerio de! Interior.
Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N°

43: Realizacion de 500 pasantias de los integrantes de la poblacion

afrobellanita en la administracion municipal y departamental, para conocer sobre los procesos de

administracion, gestion publica y ekperiencias exitosas.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS‘
Programa aprobado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
en ejecucion. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Administracion municipal.
MEDIANOPLAZO:
Planeacion Municipal. 35% 2015, 2016, 2017
N° de convenios
suscritos. S. Bienestar e Integracion LARGO PLAZO:
Social. 30% 2018, 2019, 2020
N° de personas
participantes. CORRESPONSABLES:

N° de capital social
entrenado.

Gobernacién de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA N°

44: Organizar por comunas Circuitos econémicos y centros de

abastecimiento afrobellanita, para facilitar la compra de alimentos a costos bajos._

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Sistema creado y RESPONSABLES: | CORTOPLAZO:
operando. . . - '
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de sectores . .
partiCipantes, S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
ot cadenas CORRESPONSABLES
productivas instituidas. . LARGO PLAZO:
Gobernacion de Antioquia 30%

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 45 Mejorar las condiciones de movilidad y transporte de las familias
Afrobellanitas en el area rural.

INDICADORES ENTIDADES

. METAS ANOS
Estrategia de transporte RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
implementada 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Administracion municipal.
. MEDIANOPLAZO:
Planeacion Municipal. 35% 2015, 2016, 2017
N° de familias
afrobellanitas S. Bienestar e Integracion LARGO PLAZO:
favorecidas. Social. 30% 2018 2019 2020'
N°de asentamientos | CORRESPONSABLES:
beneficiados.
Gobernacion de Antioquia
. Ministerio del Interior.
N° de vehiculos
incrementados. Cooperacién Internacional

ACCION AFIRMATIVA N°

46: Gestionar la pavimentacién y adecuacion de las vias de acceso a la
vereda Granizal.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa concertadoy |  RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
aprobado. - .. .
Administracion municipal. 35%

2011, 2012, 2013, 2014

Planeacién Municipal.
N° de recursos

financieros destinados. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. ‘

35% 2015, 2016, 2017
N° de vias reparadas.
CORRESPONSABLES: LARGO PLAZO:
N° metros Gobernacion de Antioquia 30% 2018, 2019, 2020
pavimentados. Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 47: Creacién

afrobelianitas residentes en la zon

de estrategias de transporte para poblaciones
as rurales del municipio, con caracter gratuito para estudiantes

afro..
INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Estrategia creaday RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionando. . i - 0
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de rutas . .
concertadas. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. N
35% 2015, 2016, 2017
e bactos o CORRESPONSABLES
convenios suscritos. : LARGO PLAZO:
Gobernacion de Antioguia 30%

N° de personas
beneficiadas

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 48: Gestionar la consecucion y dotacion de la Casa de Integracion

Afrobellanita, como espacio auténomo de encuentro y trabajo colectivo.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Casa adjudicada y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. . . I 0
Administracion municipal. 100% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal. '
N° de actividades . .
desarrolladas. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. oL o
35%"7 2015, 2016, 2017
Sromasonas CORRESPONSABLES
organizaciones, : LARGO PLAZO:
comités y subcomités Gobernacién de Antioquia 30%

beneficiadas.

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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COMPONENTE N° 3: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

OBJETIVO GENERAL

Construir un modelo de coeducacién incorporado al PEI, que promueva Ia existencia de
modelos culturales diferenciados, a través de procesos formativos para la convivencia

armonica entre las etnias que habitan el municipio de Bello, la incidencia y la defensa de
los derechos étnicos, culturales y recreativos de los Afrobellanitas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover en Afrobellanitas, docentes y directivas educativas, la formacion de valores
conocimientos y metodologias sobre la Etnoeducacién y Convivencia Interétnica, que les
permita conducir procesos coeducativos integradores, con solidez, creatividad y
conviccién, dando sentido al aprendizaje significativo desde El Respeto por la Diferencia.

ACCION AFIRMATIVA N° 49: Creacién del fondo municipal de créditos condonables para la
educacion superior de la poblacion afrobellanita.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS_
Fondo creado, RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
institucionalizado y - " - 359
operando. Administracion municipal. o 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacién.
N° de créditos S. Bienestare_' Integracion MEDIANOPLAZO:
realizados. Sodial. 35% 2015, 2016, 2017
N° de millones pesos LARGO PLAZO:
nyectados. CORRESPONSABLES: 30%
2018, 2019, 2020
Gobernacion de Antioquia
N° de estudiantes L .
beneficiados. Ministerio del Interior.
Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 50: Creacion de la red de clubes deportivos Afrobellanitas.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de clubes deportivos RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
afrobellanitas o N o o
constituidos. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
Red de clubes S. Bienestarg Integracion MEDIANOPLAZO:
debidamente Social. 35% 2015, 2016, 2017
constituida y operando. INDEB
o LARGO PLAZO:
N° de organizaciones .
participantes. CORRESPONSABLES: 30%

N° de personas
afrobellanitas
favorecidos.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 51: Creacion de un internado gratuito para la poblacion Afrobellanita de
bajos recursos, doade puedan interactuar con sus similares, educarse y divertirse.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Internado aprobado y. RESPONSABLE§: CORTOPLAZO:
funcionando. - . .
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N° de poblacion . .
afrobellanita apoyada. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N° de personas
formadas. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 52: Dotacion de vestuario e instrumentos musicales autoctonos de la
cultura afrocolombiana a los grupos culturales Afrobellanitas.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de vestuarios RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
donados. L . . 0
. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° instrumentos . ..
patrocinados. Secretaria de Educacién.
N° de grupos artisticos S. Bienesgarg llntegracién MEDIANOPLAZO:
respaldados. ocial 35% 2015, 2016, 2017
Casa de la Cultura.
LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES 30%
2018, 2019, 2020
Gobernacion de Antioguia
Ministerio del Interior.
Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA N° 53: Crear una guarderia afrobellanita, que garantice la gratuidad en la

educacion de los nifios de grado 0, facilitando a las madres, en especial las cabeza de familia,
acceder a un empleo digno, mejorando su calidad de vida.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Guarderia creada y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
trabajando. " . -
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Secretaria de Educacion.
N° de pobiacion infantil

atendida. S. Bienestarg Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o

35% 2015, 2016, 2017
N° de empleos
generados. LARGO PLAZO:

CORRESPONSABLES: 30%
2018, 2019, 2020

% de calidad de vida Gobernacion de Antioquia

mejorado. Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 54: Creacion de un fondo de créditos condonables para la educacion
primaria, secundaria y media de la poblacion afrobellanita.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Fondo creado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionando. . .
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N° de estudiantes ) »
apoyados. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social.
oca 35% 2015, 2016, 2017
% de disminucion de la
| desescolaridad. LARGO PLAZO-
CORRESPONSABLES: 30%

% de reduccion de!
analfabetismo.

% de reduccion delas |

NBI

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperaeion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 55: Creacion del “CENTRO CULTURAL AFROBELLANITA”, donde se
agrupen todas las manifestaciones culturales propias de esta poblacion y pueda hablarse un

mismo lenguaje.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Un Centro creado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
trabajando. . . o
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N° de grupos apoyados . N
y atendidos. S. Blenestarg Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. N
35% 2015, 2016, 2017
Casa de la Cultura.
N° de estrategias de
formacion y
o LARGO PLAZO:
capacitacion. CORRESPONSABLES: 30%

N° de eventos
realizados.

N° de publico formado.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio de cultura

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 56: Cre'acién de una escuela de manualidades afro, que funcionaria en
La Casa de Integracion Afrobellanita y dotada con todas las ayudas didacticas para la formacion de

artistas plasticos afro.

INDICADORES ENTIDADES METAS X ANO ANOS
Escuela legitimamente RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
constituida y laborando. . » o o )

Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N° de programas de . .
formacion y S. Brenestarg Integracién MEDIANOPLAZO:
capacitacion ofertados. Social. 359% 2015. 2016. 2017
W de estudiantes de la LARGO PLAZO:
: CORRESPONSABLES: 30%

N° de empleos
generados.

Nivel de calidad de la- |-

escuela.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 57: Creacion del programa de capacitacion de docentes y directivos
docentes de preescolar, basica primaria, basica secundaria y técnica, en Etnoeducacién.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa aprobado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
en plena vigencia. L .
Administracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° de programas de Secretaria de Educacion.
formacion y S. Bienestar e Integracién MEDIANOPLAZO:
capacitacion ofertados. Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N° de docentes y
directivos docentes LARGO PLAZO:
capacitados. CORRESPONSABLES: 30%

Red de etnoeducadores
del municipio de Bello.

Gobernacién de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 58: Disefio de curriculos educativos en b

secundaria, con perspectiva Etnoeducativa.

asica primaria y basica

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Curriculos disefiados. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° de instituciones Secretaria de Educacién.
educativas . .
participantes. S. Blenestarg integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
: 35% 2015, 2016, 2017
N° de docentes y
directivos docentes
- A LARGO PLAZO:
vinculados al trabajo. .
n ) CORRESPONSABLES: 30%

Gobernacion de Antioguia
Ministerio del Interior.

Cooperacién Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°

59: Conformacién de un equipo asesor que acompafe la

transversalizacién de la Etnoeducacion en el sistema educacion municipal de Bello,

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Equipo autorizado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
conformado. . . . -
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N° de personas . y
contratadas, S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
) Social. 359
Estrategia de ° 2015, 2016, 2017
transversalizacién
disefiada e
implementada. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%
N 2018, 2019, 2020

La Etnoeducacion
transversalizada en el
sistema municipal de

educacion.

Gobernacion de Antioguia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 60: Crear e institucionalizar el
afrobellanita, en el sistema de educacion municipal de Bello.

subsistema de Etnoeducacion

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Expedicion del marco RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
legal del subsistema.

Saldelsubsistema. |\ dministracion municipal, 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Secretaria de Educacion.
~ Subsistema - »
institucionalizadoy . | S- Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
funcionando. socil. 35% 2015, 2016, 2017
N° de instituciones
. - LARGO PLAZO:
educativas vinculadas. CORRESPONSABLES: 30%
: 2018, 2019, 2020
Gobernacion de Antioquia
N®de docentes y Ministerio del Interior.
directivos
comprometidos. Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA N° 61: Disefio, formulacion e implementacion de un programa de formacion
Y capacitacion para luchar contra la discriminacion racial y el racismo en el sistema educativo
municipal y generar espacios institucionales y autbnomos en los medios de comunicacion,

televisivos y radiales, donde se difundan las manifestaciones culturales y asuntos de interés para

los afrobellanitas

INDICADbRES - ENTIDADES METAS ANOS
Programa disefiado e RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
institucionalizado. - . -
. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
. Secretaria de Educacion.
N° de instituciones . .
educativas S. Blenestarg Integracion MEDIANOPLAZO:
participantes. Social. 35% 2015, 2016, 2017
N° de docentes y
s LARGO PLAZO:
direclivos docentes | ¢ ORRESPONSABLES: 30%
vinculados. °

10 Programas radiales
y televisivos.

N° de asociaciones de
padres y madres de
familia involucrados.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 62: implementar una estrategia de capacitacién en Etnoeducacién

dirigida a las escuelas de padres de la totalidad de las instituciones educativas de primaria y
secundaria del municipio de Bello

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS

Estrategia de | RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
capacitacion operando. . . L o
_ Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

L Secretaria de Educacion.
N° de escuelas de

padres beneficiadas. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
- C Social. : 359%
° 2015, 2016, 2017
N° de personas
capacitadas. LARGO PLAZO
CORRESPONSABLES: 30%

) 2018, 2019, 2020
N° de tematicas | Gobemnacién de Antioquia

desarrolladas. - . ,
esarroliad Ministerio del Interior.

Cooperacién Internacional

ACCION AFIRMATIVA N° 63: Capacitacion del 100% de los grupos juveniles organizados, como
multiplicadores del programa RESPETO POR LA DIFERENCIA.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa fortalecido y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando. o . 4
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Secretaria de Educacion.
Ne° de grupos juveniles

capacitados. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N° de jovenes
capacitados. . LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%
2018, 2019, 220
N° de personas Gobernacion de Antioquia
socializadas.

Ministerio del Interior.

Cooperacién Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 64: Instauracion de un programa de empresas y empresarios por la
Etnoeducacion afrobellanita, cuyo objetivo es apoyar la culminacion de estudios de los y las
Afrobellanitas de escasos recursos, madres cabeza de familia y madres solteras.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa operando. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
N° de empresas y Administracion municipal. 35%
empresarios vinculados. . .
Secretaria de Educacion. CORTOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 2011, 2012, 2013, 2014
N° de personas Social. 359
beneficiadas. °
MEDIANOPLAZO:
. ) CORRESPONSABLES:
N° de apadrinamientos 2015, 2016, 2017
efectuados. Gobernacion de Antioquia 30%

Ministerio del Interior.
LARGO PLAZO:

2018, 2019, 2020

Cooperacion Internacional

Conmemorar el 21 de mayo en cumplimiento de la Ley 725 de 2001
COMPONENTE N° 4: POBLACION EN LA TERCERA EDAD

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar a el adulto mayor afrobellanita condiciones de vida digna mediante la
implementacién de programas que permitan la construccion de escenarios dedicados a

las actividades de este segmento social, que por derecho propio, debe ser tenido en
cuenta en forma preferencial.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover en Bellanitas en general y Afrobellanitas en particular, un pensamiento critico
orientado al rea! concepto de vida digna del adutto mayor.
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ACCION AFIRMATIVA N° 65: Desarrollar una campafia de hermanamiento educativo, donde los

Afrobellanitas de diferentes generaciones alfabeticen a los y las Afrobellanitas adultas mayores
hasta la real posibilidad de acceder a los ciclos de educacion basica primaria y secundaria.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS

Campafa desarrollada RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

N° de personas Secretaria de Educacién.
alfabetizadas.

S. Bienestar e Integracion MEDIANOPILAZO:

Social.
Nod 35% 2015, 2016, 2017
e grupos
vinculados.
LARGO.PLAZO:
. CORRESPONSABLES: 30%
N° de jornadas . 2018, 2019, 2020
realizadas. Gobernacion de Antioquia

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA N° 66 Creacion del Centro Integral del Adulto Mayor Afrobellanita, dotado

de todas las ayudas técnicas y locativas para garantizar una vida digna a quienes bien se han
ganado ese derecho.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Centro creado, RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
institucionalizado y . . o o -
funcionando. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Secretaria de Educacion.

N° de ayudas técnicas y S. Bienestar e Integracion

. MEDIANOPLAZO:
locativas. Social.

35% 2015, 2016, 2017

N° de adultos mayores | CORRESPONSABLES:

. LARGO PLAZO:
atendidos. - | Gobernacion de Antioquia 30%
2018, 2019, 2020

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

Fomentar la trasmision de saberes ancestrales en la nueva generacion, infancia,
adolescencia y juventud, para perpetuar la identidad étnica y cultural
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COMPONENTE N° 5: SALUD, MED!® AMBIENTE YSEGURIDAD ALIMENTARIA

Definicion: Un entorno sano, si bien no es garantia de condiciones 6ptimas de
salud, si es escenario propicio para que los habitos saludables se implementen
con exito. Podemos definir esta simbiosis salud — medio ambiente, como el estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
infecciones o enfermedades. El concepto salud abarca el estado biopsicosocial,
los aspectos que un individuo desempefia en armonia con el medio ambiente,
justificando asi la interaccién del componente.

Disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso, el consumo oportuno y
permanente de los mismos, en cantidad, calidad e inocuidad, por parte de todas
las personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion bioldgica,
para llevar una vida saludable y activa. ’ 0

OBJETIVO GENERAL

Dar sentido al enunciado del Conpes 3660 “El territorio y el ambiente son aspectos
substanciales a los derechos vy al proyecto de vida de la poblacion Afrocolombiana, y se
constituye en el centro y base del derecho a la identidad cultural y al etnodesarrollo, tanto
en asentamientos urbanos como rurales”, entendiendo ademas, que una comunidad sana
fisica y mentalmente, estara capacitada para aprovechar al maximo su entorno
medioambiental, aportando a su comunidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS -

Fortalecer un programa general de prevencion en salud fisica y mental, ademas de la
adecuacion del habitad de los Afrobellanitas, programa al que se le de prioridad en el
marco de la gestién administrativa del municipio de Bello.
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ACCION AFIRMATIVA N° 67 Creacion del programa y modelo de atencion en salud mental para
la poblacion afrobellanita en situacion de desplazamiento.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa y modelo RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
adoptado y operando. - . - 0
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Secretaria de Salud
N° areas de atencion.

S. Bienestar e Integracion

7 MEDIANOPLAZO:
N° de personas

Social.

atendidas. 35% 2015, 2016, 2017

CORRESPONSABLES:
N° de talleres LARGO PLAZO:

i Gobernacion de Antioguia
realizados. d 30% 2018, 2019, 2020

Ministeric del Interior.
N° de consultas Cooperacion Internacional
apoyadas.

ACCION AFIRMATIVA N° 68: Creacion de un sistema itinerante de atencion en salud veredal, que
garantice-a los Afrobellanitas ubicados en las Zonas mas apartadas del municipio, permitiendo el
acceso a atencion basica en salud, sin tener que desplazarse hasta el centro de Bello.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANCS
Sistema itinerante de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
salud funcionando.

Administracion municipal. . 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Secretaria de Salud.
N° de zonas apartadas

cubiertas. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
’ Social. o -

35% 2015, 2016, 2017
N° de personas COR Es SABLES
iari RESPON LES:

beneficiarias. ‘ LARGO PLAZO-
Gobernacion de Antioquia

d 30% 2018, 2019, 2020

N° de consultas Ministeric del Interior.

realizadas. - .
Cooperacion Internacional

% de efectividad del
sistema.
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ACCION AFIRMATIVA N° 69: Implementar una estrategia de apoyo psicolégico itinerante a las
familias Afrobellanitas, donde se. manejen herramientas formativas para erradicar la violencia

intrafamiliar, mejorando los comportamientos y conductas del grupo familiar afro, ademas del
cubrimiento de consultas individuales en forma gratuita.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Estrategia aprobada y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
en ejecucion Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Salud
N° de servicios S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
prestados. Social. 35% 2015, 2016, 2017
N® de visitas CORRESPONSABLES: . LARGO PLAZO:
domiciliarias. Gobernacion de Antioquia 30% 2018, 2019, 2020

Ministerio del Interior.

o3 . .
N° de personas Cooperacion Internacional

capacitadas.

% de reduccion de la
violencia intrafamiliar.
% de mejoramiento de
la cultura de la
convivencia familiar.

ACCION AFIRMATIVA N° 70: Promover el mejoramiento de las condiciones de higiene y salud
en las comunidades negras habitantes en el Municipio de Belio, capacitando a 400 lideres

comunitarios afro, en manejo de residuos y liderazgo en camparias de limpieza y recuperacién del
medio ambiente. :

INDICADORES ENTIDADES METAS ' ANOS
Programa de higiene y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
salud operando. Administraciéon municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Salud.
N° de lideres S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
capacitados. Social. 35%

2015, 2016, 2017
N° de campanas en
manejo’d_e residuos CORRESPONSABLES: 30%

solidos. Gobernacion de Antioquia

Ministerio del interior.
Cooperacion Internacional

LARGO PLAZO:
2018, 2019, 2020

N° de talleres de
liderazgo.

N° de campadias de
limpieza.

N° de campafias de
recuperacion del medio
ambiente.
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ACCION AFIRMATIVA N°¢ 71: C}eacién de talleres de orientacién sexual para adolescentes

Afrobellanitas, donde se traten temas inherentes a la planificacion y manejo de una sexualidad
sana y responsable.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de talleres ofertados. RESPONSABLES: . CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
N° de talleres . Secretaria de Educacion.
realizados.
. Secretaria de salud MEDIANOPLAZO:
S. Bienestar e Integracion 35% 2015, 2016, 2017
N° de jovenes Social.
capacitados.
LARGO PLAZO:
. CORRESPONSABLES: 30%
N° de barrios, comunas, 2018, 2019, 2020
corregimientos y Gobernacion de Antioquia
veredas atendidas. Ministerio del Interior.
Cooperacién Internacional
N° de instituciones
educativas apoyadas.--|---
N° de familias visitadas.

ACCION AFIRMATIVA N° 72: Crear el primer centro juvenil de actividades ludicas, donde el
manejo del tiempo libre de los jovenes Afrobellanitas, sea un muro de contenciéon contra el

consumo de droga, prostitucion y violencia. -
INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Centro ladico creado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionando.
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

Secretaria de Educacion.
N° de programas

desarrollados. Secretaria de Saiud. MEDIANOPLAZO:

S. Bienestar e Integracion 35%

2015, 2016, 2017
Social.

N° de personas
atendidas. CORRESPONSABLES:

% de disminucion de la | Gobernacion de Antioquia
violencia, prostitucion y
drogadiccion.

LARGO PLAZO:

30% 2018, 2019, 2020

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N°
de la droga en los jovene
Gobernacion de Antioquia.

73: Creacion de una agresiva camparia para la erradicacion del flagelo
s Afrobellanitas, con el apoyo de la secretaria de salud de Bello y La

proyectos
implementados.

% de acompafiamiento
a los jovenes.

% de apoye financiero
del municipio y la
gobernacion

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
Cooperacion Internacional

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Campana aprobada y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
desarrollada. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N°de jovenes Secretaria de Salud. MEDIANOPLAZO:
vinculados a la S. Bienestar e Integracién 35% 2015, 2016, 2017
campafia. Social.
. o LARGO PLAZO:
N®de programasy | cORRESPONSABLES: 30%

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 74: Creacion de un programa de educaciéon ambiental con perspectiva

étnica Afrobellanita, que le permita a la poblacion propender por su entorno medioambiental, que
es también, finalmente, el medio ambiente de todos

los Bellanitas.
INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa aprobado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
ejecutado. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de agricultura.
Ne° de zonas Secretaria de Medio MEDIANOPLAZO:
geograficas atendidas. ambiente. 35% 2015, 2016, 2017
S. Bienestar e Integracion
N® de personas Social. LARGO PLAZO:
capacitadas. 30% 2018, 2019, 2020
N® de talleres CORRESPONSABLES:
realizados. Gobernacion de Antioquia
o . Ministerio del Interior.
N® de grupos de trabajo Cooperacion Internacional
conformados.
N° de personas
beneficiadas.
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ACCION AFIRMATIVA N° 75: Promover la participacion de la poblacion Afrobellanita en la
proteccion del ambiente, el mejoramiento de las viviendas y de sus servicios basicos.

INDICADORES ENTIDADES : METAS ANOS
Estrategia de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
participacion en

Administracion municipal. 35%
Secretaria de Agricultura
S. Bienestar e Integracion

2011, 2012, 2013, 2014
funcionamiento.

MEDIANOPLAZO:
N° de eventos

Social. 35% 2015, 2016, 2017
programados.

) . LARGO PLAZO:
N° de personas CORRESPONSABLES: 30% 2018, 2019, 2020
participantes. Gobernacion de Antioquia

o Ministerio del Interior.
N° de zonas - Cooperacion Internacional
intervenidas.

N° de viviendas
apoyadas.

ACCION AFIRMATIVA N° 76: Capacitar a la poblacion

Afrobellanita urbana y rural sobre Ia
proteccion del ambiente, la vigilancia del agua potable, alc

antarillados y manejo de los residuos
solidos.
INDICADORES *  ENTIDADES METAS ANOS
Programa de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
capacitacion efectuado. L ¥ R ©aro N
Administracion municipal. | - 35% 2011, 2012,2013, 2014

Secretaria de Educacion.
N° de talleres, cursos o

diplomados. Secretaria de

MEDIANOPLAZO:
Medioambiente

35% 2015, 2016, 2017

S. Bienestar e Integracion

N° de personas Social.

capacitadas. LARGO PLAZO:
30%

2018, 2019, 2020
N° de zonas
geograficas atendidas. | CORRESPONSABLES:

N° de fuentes de agua Gobernacion de Antioquia
Vigliados. Ministerio del Interior.

Cooperacion internacional
N° de alcantarillados

con seguimiento y
control.

OO
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ACCION AFIRMATIVA N° 77: Capacitacién y asesoria a la
participar en las Juntas de acueductos veredales.

poblacién Afrbbellanita rural para

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS

Estrategia de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
capacitacion aprobada | Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
y operando. Secretaria de Agricultura..
S. Bienestar e Integracién MEDIANOPLAZO:
N° lineas tematicas Social. 35% 2015, 2016, 2017

desarrolladas.
. . LARGO PLAZO:

N° de personas CORRESPONSABLES: 30%

capacitadas.

N° de comités,
subcomités y familias
asesoradas.

N° de afrobellanitas
incluidos en Juntas de
acueductos veredales

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
Cooperacién Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°

78: Capacitar y organizar a Afrobellanitas urbanas y/o rurales como

gestoras ambientales para impulsar la organizacion de actividades de proteccion del ambiente.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
capacitacion ejecutado. | Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de medio
N° de personas, ambiente. MEDIANOPLAZO:
familias, comités y S. Bienestar e Integracién 35% 2015, 2016, 2017
subcomités Social.
organizados. o LARGO PLAZO:
. 30% 2018, 2019, 2020
N° de personas y CORRESPONSABLES:

grupos capacitados.

N° de eventos y
actividades
desarrolladas.

N° de zonas
geograficas
intervenidas.

Gobemacion de Antioquia
Ministerio del interior.
Cooperacion internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 79: Fomento y creacion de empresas de Afrobellanitas para el
aprovechamiento y manejo integral de los residuos solidos y afrontar el calentamiento global.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa de creacion RESPONSABLES: ~ CORTOPLAZO:
de empresas Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
ambientales Secretaria de Agricultura.
desarrollado. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. 35% 2015, 2016, 2017
N° de personas
capacitadas. CORRESPONSABLES: , LARGO PLAZO:
Gobernacion de Antioquia 30% 2018, 2019, 2020

N° de empresas

Ministerio del Interior.
creadas y apoyadas.

Cooperacion Internacional

N° zonas geograficas
Cubiertas.

N° de empleos
generados.

COMPONENTE N° 6: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL

Garantizar a los jévenes y adolescentes Afrobellanitas, calidad en su formacioén integral y
la prevencion de adicciones, participacion en actos violentos o ilicitos y fomento de su
participacion real en la vida social del municipio; garantizar la participacion de este
segmento social en los programas de atencién en salud fisica, mental, salud oral, etc., asi
como en los programas deportivos y recreativos realizados en el municipio, mediante
acciones afirmativas tendientes a la vigilancia, manejo adecuado del tiempo libre,

inclusién, el respeto a sus derechos fundamentales y acciones efectivas orientadas al
trato diferenciado.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover el fortalecimiento de una infancia y adolescencia sana, participativa y
compensada, basada en el respeto de sus deberes y fortalecimiento del de los valores
fundamentales en que se basa la vida municipal.
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ACCION AFIRMATIVA N° 80: Conformar y estructurar La Red Juvenil Afrobellanita,

con el fin de proyectar al joven afro y vincularlo a los procesos sociales, politicos y
culturales de la administracion municipal.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa ejecutado. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
- N°de jovenes 'S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
atendidos Social. 0
35% 2015, 2016, 2017
INDEB
N° de escenarios
deportivos habilitados. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de eventos
deportivos

desarrollados.

N° de zonas

atendidas

Gobernacion de Antioquia

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

Potenciar y apoyar sus talentos, manifestaciones artist

grupales.

COMPONENTE N° 7: EQUIDAD Y PROTECCION LA MUJER

OBJETIVO GENERAL

icas y culturales individuales o

Garantizar a las mujeres Afrobellanitas, condiciomes de seguridad en la vida publica y
privada, asi como la prevencion de las violencias de género, mediante acciones de

informacion, capacitacion, mejoramiento de la calidad de
tendientes a una convivencia armonica

humanos y el trato digno.

o1

ta atencion, vigilancia y control,
que garantice inclusion, el respeto a los derechos




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover la convivencia arménica entre mujeres y hombres, la prevencion y sancion de
las violencias contra las mujeres Afrobellanitas, desde un enfoque de derechos humanos
con perspectiva de género y enfoque diferencial.

ACCION AFIRMATIVA N° 81: Capacitar a 2.000 mujeres y hombres Afrobellanitas sobre las

normas internacionales y nacionales para la prevencion, sancién y erradicacion de las violencias
de género. -

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
capacitacion en . . - 35%
jurisprudencia de Administracion municipal. ° 2011, 2012, 2013, 2014
equidad de género S. Bienestar e Integracion
ejecutado. Social.
MEDIANOPLAZO:
. 35% 2015, 2016, 2017
N° de personas CORRESPONSABLES:
Capacitadas.
N° de casos | -Gobernacion de Antioquia LARGO PLAZO:
intervenidos. Ministerio del intefior. 30%

2018, 2019, 2020
Cooperacion Internacional

Creacion de red de
multiplicadores.
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ACCION AFIRMATIVA N°
violencias de género, pre

afrobelianita.

82: Disefiar programas a través de los medios de comunicacion, sobre
vencidn, proteccion, y mecanismos de denuncia desde la perspectiva

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Plan de medios sobre RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
genero aprobado y L .. - 35Y%
operado. Administracion munycnpal. o 2011, 2012, 2013, 2014
S. Bienestar e Integracion
Social. .
N° de programas MEDIANOPLAZO:
producidos. 35% 2015, 2016, 2017
° i ili C ESPONSABLES:
N° de medios utilizados. | CORR ONSABLES LARGO PLAZO:
Gobernacion de Antioquia 30%

N° de tematicas
desarrolladas.

N° de productos
distribuidos.

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°
local manifestaciones de se

83: Realizar campafas para eliminar de los medios de comunicacion
Xismo y racismo en el lenguaje y en los programas.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de campaias RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
realizadas. .
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Gobierno.
N° de Medios de . »
comunicacién locales S. Blenestarg Integracion MEDIANOPLAZO:
capacitados y Social. 35% 2015, 2016, 2017
comprometidos. ’ '
o LARGO PLAZO:
N® personas CORRESPONSABLES: 30%

participantes.

N° de zonas
geograficas
impactadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N°

84: Realizar en las instituciones e
prevencion y denuncia de casos de violencia en la pareja, m
explotacion sexual con perspectiva étnica afrobellanita.

ducativas, actividades para la
altrato infantil, abuso sexual y

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de estrategias RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
implementadas. .. - - o
. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion
N° de eventos . B
desarrollados. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N° de |.E.
comprometidos. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de docentes y
directivos docentes
vinculados.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°

85: Capacitar a mujeres Afrobellanitas jovenes, adultas y adultas

mayores, como promotoras de sus derechos, prevencion, deteccion, orientacion y veeduria a la
calidad de la atencion en las violencias de género con enfoque diferencial étnico.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa de- RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
capacitacion de Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
promotoras ejecutado. Secretaria de gobierno
S. Bienestar e integracion MEDIANOPLAZO:
N° de grupos Social. 35% 2015, 2016, 2017
poblacionales
capacitados. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de personas
capacitadas.

Creacion de red de
promotoras.

N° de zonas
geograficas
impactadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 86: Garantizar la atencion
Afrobellanitas victimas de violencia de género, mediante

integral y proteccion a las mujeres
la capacitacién a las funcionarias y

funcionarios para la aplicacién del enfoque de género y diferencial étnico en la recepcion, atencion,

remision y seguimiento.

INDICADORES ENTIDADES METAS AROS
Programa desarrollado. RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
N° de funcionarios y Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
funcionarias . .
capacitadas. Secretaria de gobierno
S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
) Social. 359%
N° de victimas ° 2015, 2016, 2017
atendidas y protegidas.
CORRESPONSABLES:
LARGO PLAZO:
N° de entidades Gobernacion de Antioquia o
publicas vinculadas al 30% 2018, 2019, 2020
Ministerio del Interior.
programa.
Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA N° 87: Capacitar a Ia totalidad de los funcionarios y funcionarias de las
comisarias de familia, el sector judicial y la policia nacional, en prevencion, atencion y sancion a la
violencia intrafamiliar con perspectiva de género y enfoque diferencial étnico.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de funcionarios y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
funcionarias L . - 0
capacitadas. Administracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013,2014
Secretaria de gobierno.
N° de entidades S. Bienestarg Integracion MEDIANOPLAZO:
pUblicas intervenidas. Social. 35% 2015, 2016, 2017
Red institucional de
. - LARGO PLAZO:
apoyo de la violencia .
in%rafamiliar con CORRESPONSABLES: 30%
: ¢ 2018, 2019, 2020
perspectiva de género. Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
Cooperaci6n internacional
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ACCION AFIRMATIVA N°
atencion a la violencia contra

88: Capacitacién al personal de salud de Bello, en protocolos de
las mujeres Afrobellanitas con enfoque diferencial.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
implementado. . N L o )
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Salud.
N° de personal . y
capacitado. S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
VN° de protocolos .
enfatizados. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de mujeres
afrobellanitas
atendidas.

Gobemnacion de Antioquia
Ministerio del Interior,

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 89: Crear nuevas Comisar

étnico diferencial y sin accién de dafio.

ias de Familia en las comunas, con enfoque

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de comisarias RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
creadas. o -
Administracion Municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Planeacion Municipal.
N° de comunas ) y
intervenidas. S. Bienestar e integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
e personas y CORRESPONSABLES
famrl;aaiear:‘crjci);)aeélanltas ) : LARGO PLAZO:
' Gobernacion de Antioquia 30%

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 90: Any

pliar el horario de atencién de Ia Comisaria de familia del centro
de Bello a 24 horas con perspectiv

a étnica y trato diferenciado.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Horario ampliado a las RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
24 horas del dia. . N . 0
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de gobierno.
N° de horas . ..
incrementadas, S. Bnenestarg Integracién MEDIANOPLAZO:
Social. 359
N° de personas ° 2015, 2016, 2017
atendidas.
COR PONSABLE LARGO PLAZO:
% de inc to en | RESPONSABLES: A
res?a;érner;eﬁnsgr\?ici: 0% . 2018, 2019, 2020
P . " | Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
Cooperacion Internacional

ACCION AFIRMATIVA N°

91: Crear 5 hogares de acogida afro en los sectores donde funcionan

las Comisarias de Familia.
INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Hogares de paso RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
creados y funcionando - - - 359 -
para atender la Administracion municipal. o 2011, 2012, 2013, 2014
poblacién afrobellanita. Planeacién municipal. ‘
S. Bienestar e Integracion MEDIANOPLAZO:
N° de hogares creados. Social. 35% 2015, 2016. 2017
N° de personas
atendidas.
. LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%
N° de zonas 2018, 2019, 2020
. - Gobernacién de Antioquia
intervenidas.
Ministerio de! Interior,
Cooperacién Internacional
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ACCION AFIRMATIVA N° 92: Impulsar la creacion de programas de
rehabilitacion para agresores en violencias de género para Afrobellanitas.

prevencion, atencion y

Secretaria de Gabierno.

N° de lineas de | S. Bienestar e Integracion
atencion. . Social. 35%
N° de agresores
atendidos.
CORRESPONSABLES: 30%
N°® programas de . I
formacion y Gobernacion de Antioquia
entrenamiento. Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Programa integral de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
reeducacion para . » . o
agresores de mujeres. Administracién municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

MEDIANOPLAZO:
2015, 2016, 2017

LARGO PLAZO:
2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 93: Crear un
victimas del cpnﬂicto armado.

programa de atencion integral a las mujeres Afrobellanitas

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Prograrﬁa RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
institucionatizado.

Administracién municipal. 35%

Secretaria de Gobierno.
N° de mujeres afro en el

conflicto armado. S. Bienestar e Integracion
Social. 35%
N° de mujeres afro
atendidas.
‘ CORRESPONSABLES: 30%
N° de mujeres Gobernacion de Antioquia
acompan;:aa‘s hasta el Ministerio del interior.

Cooperacion Internacional

2011, 2012, 2013, 2014

MEDIANOPLAZO:
2015, 2016, 2017

LARGO PLAZO:
2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 94: Capacitar a 20 mujeres Afrobellanitas

en los acuerdos de paz y otras negociaciones del conflicto armado.

Yy garantizar su participacion

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de mujeres RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
capacitadas. . » " o
. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
S. Bienestar e Integracion
N° de mujeres Social.
afrobellanitas MEDIANOPLAZO:
participando en los 35% 2015, 2016, 2017
acuerdos de paz.
CORRESPONSABLES:
Creacion de lared de | o\ . Antioquia 0 HARGO PLAZO:
mujeres afrobellanitas 30%

promotoras de paz.

Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 95:
Afrobellanitas: violencia

prevencion, atencion, sancion y rehabilitacion social

Crear
intrafamiliar y sexual,

un observatorio de las violencias

de género en

que permita planear acciones efectivas de

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Observatorio creado y RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
operando desde la . o -~ 35% '
perspectiva étnica. Administracion municipal. () . 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N° de casos atendidos. | S- Bienestarg Integracion MEDIANOPLAZO:
Social. o
35% 2015, 2016, 2017
N° de investigaciones
realizadas. : LARGO PLAZO:
CORRESPONSABLES: 30%

N° de entidades
vinculadas.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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ACCION AFIRMATIVA N° 96:
situacion y la calidad de la atencio

Realizacién de diagnosticos, analisis y actualizaciones sobre |a
n de las violencias en mujeres Afrobellanitas en el municipio.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Diagnosticos RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
terminados. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014

, S. Bienestar e Integracion

N° de modelos de Social. MEDIANOPLAZO:

analisis utilizados. 35% 2015, 2016, 2017
Estrategia de . CORRESPONSABLES: LARGO PLAZO:
actualizacion 30%

permanente.

N° de casos de
violencias contra

mujeres afrobellanitas.

N° de informes de
gestion.

N° de mujeres

beneficiarias. . __. |.

Gobemacion de Antioquia
Ministerio del Interior.
Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N° 97: Motivacion a las educad
ICBF para la denuncia de casos de maltrato infant
educativas con poblacién estudiantit afrobellanita.

oras y educadores, en coordinacién con el
il 'y violencia sexual en las instituciones

INDICADORES

ANOS

ENTIDADES METAS
Programa de RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
motivacion ejecutado. | Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Secretaria de Educacion.
N° de convenios S. Bienestar e Integracién MEDIANOPLAZO:

suscritos. Social. 35% 2015, 2016, 2017
N° de casos CORRESPONSABLES: LARGO PLAZO:
denunciados. 30%

N¢ de talleres
implementados.

N° personas
capacitadas.

Modelos de atencién
implementados.

Gobernacion de Antioquia
Ministerio del Interior,
Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020
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COMPONENTE N° 8: PROTECCION ESPECIAL Y DERECHO DE LOS
DISCAPACITADOS

OBJETIVO GENERAL

Garantizar a los y las Afrobellanitas en estado de discapacidad, condiciones de seguridad
en la vida publica y privada, y la prevencién de la discriminaciéon, mediante acciones de
informacién, capacitacion, mejoramiento de la calidad de la atencion, vigilancia y control,
tendientes a una convivencia arménica que garantice participacién colectiva, el respeto a
los derechos humanos y el trato digno en su condicién fisica o mental.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover la convivencia arménica entre sociedad Bellanita y personas en situacién de
discapacidad, la prevencién y sancion de las practicas xenofébicas contra los
discapacitados Afrobellanitas, desde un enfoque de derechos humanos con perspectiva
de respeto por el enfoque diferencial.

ACCION AFIRMATIVA N° 98: Creacion de clubes deportivos paraolimpicos Afrobellanitas.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de clubes deportivos RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
constituidos. . . L
Administracion municipal.. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
S. Bienestar e Integracion
N° de disciplinas Social. .
deportivas practicadas. MEDIANOPLAZO:

35% 2015, 2016, 2017

N° de personas

i CORRESPONSABLES:
beneficiadas. LARGO PLAZO:
Gobernacién de Antioquia
rmacion ce Antioq 30% 2018, 2019, 2020
N° de zonas Ministerio del Interiof.
intervenidas.

Cooperacion Internacional

N° de eventos
deportivos realizados.
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ACCION AFIRMATIVA N°
asumir la discapacidad en el Municipio de Bello, com

99: Creacion de talleres de orientacion sobre la manera correcta de

plementando el tema con el de respeto por la

diferencia.
INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
N° de talleres RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
realizados. . . -
: Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
S. Bienestar e Integracion
N° de lineas tematicas Socia
trabajadas. MEDIANOPLAZO!
35% ° 2015, 2016, 2017
CORRESPONSABLES:
N° de entrenamientos
efectuados. Gobernacion de Antioquia LARGO PLAZO:
Ministerio del Interior. 30%

% de cambios de
comportamientos,
conductas y actitudes.

N° de personas

beneficiadas.

Cooperacion Internacional

2018, 2019, 2020

ACCION AFIRMATIVA N°

100: Fortalecer la Casa de Integracion Afrobellanita con una dotacion

completa de implementos especializados para discapacitados y adecuacion fisica de la sede con
rampas, pasamanos y demas servicios sanitarios especiales.

INDICADORES ENTIDADES METAS ANOS
Casa de integracion RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
adecuada para los L .. - 0 :
discapacitados. Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
S. Bienestar e Integracion
Social.
N° de adecuaciones MEDIANOPLAZO:
realizadas. 35% 2015, 2016, 2017
CORRESPONSABLES:
N° ded?rzzf::ianos Gobernacién de Antioquia LARGO PLAZO:
) Ministerio del Interior. 30%

Cooperacién Internacional

2018, 2019, 2020
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COMPONENTE N° 9: POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO GENERAL

Establecer acciones realmente efectivas que garanticen a los y las Afrobellanitas en
situacién de desplazamiento, (poblacién especial por hacer parte de una comunidad
flotante, con menores posibilidades de ser caracterizada efectivamente), la opcion de que
sean identificadas estadisticamente sus necesidades basicas insatisfechas a fin de que se
otorgue y respete el goce efectivo de sus derechos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dar sentido a la inclusion social en que debe fundamentarse una ciudad humana,
equitativa y diversa, partiendo del reconocimiento y respeto por los Afrobellanitas en

situacion de desplazamiento, orientandoles mediante brigadas encargadas de atender y
defender sus derechos con enfoque diferencial.

ACCION AFIRMATIVA N° 101: Programa de atencion con enfoque diferencial para la poblacién
afrobellanita en condicion de desplazamiento.

INDICADORES . ENTIDADES METAS ANOS
Programa desarroliado. ‘'RESPONSABLES: CORTOPLAZO:
Administracion municipal. 35% 2011, 2012, 2013, 2014
Modelo de atencion S. Bienestar e Integracion
establecido. Social. MEDIANOPLAZO:
N 35% 2015, 2016, 2017
N® de servicios CORRESPONSABLES:
ofertados. Gobernacion de Antioquia LARGO PLAZO:
Ministerio del Interior. 30% 2018, 2019, 202
N° personas ' '

> Cooperacion Internacional
beneficiadas.

N° de zonas
geograficas
intervenidas.
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OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 6°

La conformacion del Consejo Municipal para Asuntos y Politicas Publicas de la
Comunidad Afro que reside en el Municipio de Bello. Sera la siguiente:

* El Alcalde de Bello o su delegado

» El secretario de Planeacion o su delegado

¢ El secretario de Bienestar e | ntegracion Social o su de legado

» El gerente de Negritudes de Antioquia o su de legado

e Larepresentante de la Oficina de Asuntos de Comunidades Negras de Bello

* Cinco (5) delegados de las Familias, organizaciones y Comités Barriales y
veredales de la Poblacion Afrocolombiana residente en el Municipio de Bello,
quienes debera ser elegidos en una asamblea que debera tener representacion
de por lo menos el 25% de las organizaciones existentes en el Municipio de Bello.

* Unrepresentante de la Secretaria de Educacion para la Cultura

* Un representante del Concejo Municipal elegido por la mesa directiva

Articulo 7°.

Agréguese a las funciones del Consejo Municipal para Asuntos y Politicas Pdblicas de la
Comunidad Afrobellanita, en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de los programas
financiado por el nivel nacional e internacional conforme a la legislacion vigente.

Articulo 8°.

Los programas que conforman E! Plan decenal de Acciones Afirmativas Afrobellanita, se
ejecutaran de conformidad con la adjudicacion de los recursos de inversién social y gasto

publico asignados por la alcaldia y el concejo, a los planes cuatrienales de desarrollo
municipal. '

Articulo 9°,

El Plan decenal de Acciones Afirmativas Afrobellanita se incorporara dentro de los
estatutos basicos, funciones, organizacion interna, presupuestos de inversion social y
gasto publico de la administracion municipal y del presupuesto anual.

Articulo 10°.

El Plan decenal de Acciones Afirmativas Afrobellanita sera un subsistema alternativo de la
estructura administrativa, operativa y financiara del municipio, que interactua, gerencia,
gestiona, realiza alianzas estratégicas, convenios de Cooperacion, uniones temporales y
demas figuras juridicas y comerciales con los diferentes actores, agencias y entidades de
los sectores publico y privado, de los ambitos municipal, subregional, metropolitano,
departamental, nacional e internacional, para garantizar el reconocimiento, proteccion,

aplicacién y desarrollo de los derechos humanos integrales de este grupo étnico
culturalmente diferenciado.
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Articulo 11°.

Se autoriza al gobierno municipal para gestionar los recursos propios, alternativos, las
transferencias generales de |a nacion, los empréstitos internos y 0 externos necesarios
para financiar los programas, subprogramas y proyectos que hacen parte o se deriven del

presente plan de acciones afirmativas y se desprendan de los planes Cuatrienales de
inversiones.

Articulo 12°.

para ser efectiva la transversalizacion de las politicas publicas municipales se priorizaran

en la atencion de todos los Servicios y programas administrativos a Ia poblacion
afrobellanita, especialmente mujeres ,nifios, nifias y discapacitados.

Articulo 13°,

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Bado en Bello, el -/ :DIC ©__de 2010.
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Dado en Bello

NABOR ALEXA
Presidente

DE

POS-SCRIPTUM: El presente acuerdo fue sometido _a dos debates en fechas
diferentesy en cada una de ellos fue aprobado.

CONSTANCIA: El Secretario General del Concejo ‘Municipal de Bello, deja
constancia en el presente acuerdo que su original y cinco copias fueron-enviados a

la Alcaldia Municipal de Bello para su sancién hoy veintisiete (27) de diciembre de
2010. -

* “Pensamiento y accién” .

Por el desarrollo
equitativoy sostenible
de nuestra ciudad.
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